ONLINE-SEMINAR

HR-/Talent-KPls & Dashboards fur
eine datenbasierte Personalsteuerung

Mit klaren HR- und Talent-Kennzahlen sowie Dashboards Personal-
arbeit und Talentmanagement professionell und strategisch
gestalten

DIE THEMEN IHR REFERENT

e Grundlagen von People Analytics -

Volker Niirnberg
Ziele & Nutzen

Langjéhriger Experte im
Personalcontrolling und Diplom-
Statistiker, HR Business
Transparency, Berlin

 Erfolgsfaktoren von Leistung, Entwi-
cklung & gesteuerter Fluktuation

e Talent & Nachfolge KPIs - Potenziale
sichtbar machen

« Dashboard Design - klare KPI Uber-
sichten fir Entscheider

* Datenqualitdt & Reporting - verlassliche
HR Analysen

* Praxisibungen - People Daten struktu-
riert auswerten & visualisieren

14. JULI 2026 - ONLINE - An jedem Ort - Mit jedem Endgerit




HR-KPIs & Dashboards fiir eine datenbasierte Personalsteuerung

Ziel des Online-Seminars

Dieses Seminar zeigt, wie moderne Perso-
nalarbeit messbar, steuerbar und strate-
gisch wirksam wird. Sie lernen, Talentma-
nagement, Nachfolgeplanung und HR-
Analytics so aufzubauen, dass Entschei-
dungen datenbasiert und nachvollziehbar
werden.

Sie erhalten einen kompakten, praxisnahen
Einblick in People Analytics und lernen, Per-
sonaldaten gezielt zu analysieren, relevante
Kennzahlen abzuleiten und diese in klaren
Dashboards aufzubereiten. Sie erkennen,
wie Talent und Nachfolgekennzahlen strate-
gische Entscheidungen starken und wie Sie
HR KPIs so strukturieren, dass Fiihrungs-
krafte sie verstehen und nutzen.

Nach dem Seminar sind Sie in der Lage, HR-
Daten systematisch zu erheben, auszuwer-
ten und in Dashboards wirksam zu nutzen -
fur fundierte Entscheidungen in Personal-
arbeit, Talentférderung und Organisations-
entwicklung.

lhr Praxisnutzen

¢ Sie erkennen, welche MaBnahmen und
Hebel den Erfolg von Personalarbeit und
Talentmanagement ausmachen.

e Sie kdnnen HR-Kennzahlen entwickeln,
interpretieren und Fiihrungskréften fir
Bewertungen und Entscheidungen
bereitstellen.

¢ Sie kennen Kennzahlen fiir Talentmana-
gement und Nachfolgeplanung und
deren Nutzen.

* Sie erhalten praxisnahe Ubungen zur
Erstellung klarer und hilfreicher Dash-
boards.

IHR REFERENT

Volker Niirnberg
Langjéhriger Experte im
Personalcontrolling und Diplom-
Statistiker, HR Business
Transparency, Berlin

Volker Niirnberg ist Diplom-Statistiker mit fundierter
Erfahrung in der Flihrung von Personalbereichen in
mittelstandischen und groBen Unternehmen mit
nationalen und internationalen Strukturen. Er hat
Personalcontrolling mehrfach aufgebaut und weiter-
entwickelt - sowohl in Festanstellung als auch als
Interim Manager.

Als Trainer vermittelt er komplexe Inhalte verstand-
lich, strukturiert und praxisnah, sodass Teilnehmen-
de das Gelernte direkt in ihren Arbeitsalltag tiber-
tragen kénnen.

Wer sollte teilnehmen?

Dieses Seminar ist ideal, wenn Sie Dash-
boards entwickeln méchten, Personalarbeit
und Talentmanagement versténdlich machen
und deren Akzeptanz bei Fihrungskraften
erhohen. Insbesondere profitieren:

e Personalleiter*innen und
Personalreferent*innen

e HR-Manager*innen und
HR-Controller*innen

e Controller*innen und
Controlling-Expert*innen

e (Quer-) Einsteiger*innen im Bereich
Personal,

sowie flir alle Mitarbeiter*innen, die wissen
wollen, wie man Kennzahlen und Dash-
boards im Personalbereich wirksam einsetzt.



Ihr Programm im Uberblick

Erfolgsorientierung und Messbarkeit von Personalarbeit und Talentmanagement

» Erfolgsfaktoren in Personalarbeit und Talentmanagement identifizieren
e Erfolg mit Daten messbar machen
e Rahmenbedingungen fiir wirksames HR Controlling

Talentforderung & Nachfolgeplanung messbar machen

e KPlIs fiir Potenziale, Risiken und Entwicklungsbedarfe
* Talentpools, Performance Daten und Nachfolgequoten strukturiert darstellen
e (Qualitative HR Daten in aussagekraftige Kennzahlen Uberfiihren

HR-Reports und Dashboards

o Klare KPI Ubersichten entwickeln
e Visualisierungen, die Daten verstandlich machen
e Trends, Risiken und Handlungsfelder sichtbar machen

Nutzung von KI

* Einsatzmdglichkeiten von Kl in People Analytics
* Voraussetzungen, Grenzen und Risiken
* Praxisbeispiele und Empfehlungen

INHOUSE-SCHULUNG:
Sie méchten mehrere Mitarbeiter Ihres Hauses schulen? Inhouse-Seminare rechnen
sich bereits ab 4 Teilnehmern. Wir erstellen Ihnen gerne ein unverbindliches Angebot.

Einfach E-Mail an: s.walla@forum-institut.de



ANMELDEFORMULAR

Ja, ich nehme teil:

] HR-/Talent-KPIs & Dashboards fiir eine
datenbasierte Personalsteuerung

[] Ja, ich bin damit einverstanden, dass das FORUM Institut mir
Informationen zu Veranstaltungen
O per E-Mail O per Telefon tbermitteln darf.
Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Name, Vorname

Position/Abteilung

Firma

StraBe

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Ansprechpartner/-in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

Termin:
Dienstag, 14. Juli 2026 - online
von 09:00 bis 17:00 Uhr

Gebiihr:

€1.260,00 (+ gesetzl. MwSt.)

Die Gebiihr beinhaltet eine Dokumentation und ein
Zertifikat zum Download, den Zugang zum Learning
Space sowie technische Betreuung einschlieBlich
PreMeeting.

So funktionieren unsere Online-Veranstaltungen:
e Unsere Online-Veranstaltungen finden live und
interaktiv im Learning Space statt. Dort finden
Sie ebenfalls sdmtliche Unterlagen, das
Programm und die Liste der Teilnehmenden.
Zugang zum Learning Space erhalten Sie mit
Ihrem Account fiir das Kundenportal.
Das Gratis PreMeeting bereitet Sie optimal vor,
um eventuelle technische Hiirden vorab
auszurdumen.
Eine durchgehende Betreuung wéhrend der
Online-Veranstaltung garantiert ein optimales
Weiterbildungserlebnis.
Wir garantieren hochste Qualitdt nach ISO 9001
und 1SO 21001.

AGB

Es gelten unsere Allgemeinen
Geschéftsbedingungen (Stand: 01.06.2024), die wir
auf Wunsch jederzeit (ibersenden und die im
Internet unter www.forum-institut.de /agb
eingesehen werden kénnen.
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FORUM - Institut fiir Management GmbH

Postfach 10 50 60 |

IHR ANSPRECHPARTNER

Steven Walla
Konferenzmanager

Tel. +49 6221 500-855
s.walla@forum-institut.de

69040 Heidelberg






