
ONLINE-SEMINAR

2. JULI 2026 - ONLINE · An jedem Ort · Mit jedem Endgerät

DIE THEMEN

• Optimal Vorbereitet - Die To Do's wenn 
sich eine Betriebsprüfung ankündigt

• Dauerbrenner Dienstwagen Nutzung - 
Prüfungsrisiko Fahrtenbuch

• Geldwerte Vorteile optimal vorbereiten 
und Sachbezüge in Verbindung mit § 37b 
EStG abwickeln

• Dokumentation von Betriebsveranstal-
tungen und Firmenfeiern

• Handhabe von Minijobern, Kurzfristig 
Beschäftigten, Praktikanten und 
Geschäftsführern

• Der Abschluss der Betriebsprüfung sowie 
die Abwicklung von Folgeaktivitäten
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IHRE REFERENT*INNEN

Die Betriebsprüfung in der 
Lohnabrechnung
Praktische Vorbereitung und Vermeidung der häufigsten 
Beanstandungen durch Finanzamt und Rentenversicherung 

Prüfungensouverän bestehen,Fehler vermeiden!



Die Betriebsprüfung in der Lohnabrechnung

Ziel des Online-Seminars

Betriebsprüfungen, ob in der Lohnsteuer 
oder Sozialversicherung, gehören zum 
festen Bestandteil der Entgeltabrechnung. 
Dennoch sorgt die Prüfungsankündigung in 
vielen Unternehmen noch immer für Unru-
he. Mit den richtigen Prozessen und einer 
strukturierten Vorbereitung gehört das der 
Vergangenheit an.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Ihre 
täglichen Abläufe von Grund auf prüfungssi-
cher gestalten. Sie lernen bewährte Strate-
gien und praktische Tricks kennen, mit de-
nen Sie Standardprozesse so aufbauen, 
dass sie jeder Prüfung standhalten. Anhand 
konkreter Themengebiete aus der Praxis 
bereiten wir Sie gezielt auf die Anforderun-
gen einer Betriebsprüfung vor.

Nach dem Seminar sind Sie bestens gerüs-
tet: Ihre Prozesse in der Entgeltabrechnung 
sind so aufgestellt, dass sie bereits im Ta-
gesgeschäft eine solide Grundlage für jede 
Prüfungssituation bilden. Mit strukturierten 
Checklisten meistern Sie angekündigte Be-
triebsprüfungen souverän und erleichtern 
damit nicht nur sich selbst, sondern auch 
den Prüfenden die reibungslose Durch-
führung

Ihr Praxisnutzen

• Sie können sich optimal auf die nächs-
ten Betriebsprüfungen vorbereiten.

• Sie wissen, welche Unterlagen Sie in 
welcher Form vorlegen müssen.

• Sie kennen die wichtigsten Beanstan-
dungsgründe und vermeiden diese 
gezielt.

• Sie erhalten sofort anwendbare Check-
listen für Ihre tägliche Abrechnungs-
praxis.
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IHRE REFERENT*INNEN

Wer sollte teilnehmen?

Dieses Seminar ist speziell für:

• Zentralfunktionen in der Entgeltab-
rechnung, die zum ersten Mal eine 
Betriebsprüfung betreuen

• Entgeltabrechner*innen, die unter-
stützend eine Betriebsprüfung vorbe-
reiten

• Leiter*innen Entgeltabrechnung und HR 
Service Center

• Personalleiter*innen

Inhouse-Schulung

Sie möchten mehrere Mitarbeiter Ihres
Hauses schulen? Inhouse-Seminare rechnen
sich bereits ab 4 Teilnehmern.

Wir erstellen Ihnen gerne ein unverbind-
liches Angebot.

Einfach E-Mail an: s.walla@forum-institut.de
 



Typische Beanstandungen vermeiden

Ihr Programm im Überblick

Eine Betriebsprüfung kündigt sich an
• Überblick der To Do´s
• Vorbereitung ist die halbe Miete
• An was muss alles gedacht werden

Dienstwagen in der Entgeltabrechnung
• Fahrtenbuch Risiko
• 1 % Versteuerung
• Spezialthemen wie Familienheimfahren und Home-Office Regelung
• Auswirkung auf die Umsatzsteuer

Geldwerte Vorteile 
• Steuerfreie Zuschüsse nach § 3 EStG
• Geschenke
• Weitere Sachbezüge
• Versteuerung nach § 37b EStG - Differenzierung zwischen Lohnsteuer und 

Sozialversicherung

Firmenfeiern/Betriebsveranstaltungen
• Rechtliche Grundlage
• Checkliste
• Dokumentation und Aufzeichnung

Minijobber, Kurzfristig Beschäftigte, Praktikanten & Co. 
• Statusfeststellung
• Checklisten
• Definition der Berufsmäßigkeit

Jahresarbeitsentgeltgrenze und Altersteilzeit
• Jahresarbeitsentgeltgrenze
• Altersteilzeit und Wertguthaben

Der Abschluss der Betriebsprüfung
• Folgeaktivitäten
• Säumniszuschläge in der Sozialversicherung
• Betroffene Schnittstellen

 

Auch als Inhouse-Schulung buchbar!



ANMELDUNG UNTER

service@forum-institut.de
www.forum-institut.de
Webcode 26074101

Tel. +49 6221 500-500
Fax +49 6221 500-555

AGB
Es gelten unsere Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen (Stand: 01.06.2024), die wir 
auf Wunsch jederzeit übersenden und die im 
Internet unter www.forum-institut.de/agb 
eingesehen werden können.

FORUM ·  Institut für Management GmbH   |    Postfach 10 50 60   |    69040 Heidelberg

IHR ANSPRECHPARTNER

Steven Walla
Konferenzmanager
Tel. +49 6221 500-855
s.walla@forum-institut.de

ANMELDEFORMULAR
Ja, ich nehme teil:

Die Betriebsprüfung in der Lohnabrechnung
Ja, ich bin damit einverstanden, dass das FORUM Institut mir 
Informationen zu Veranstaltungen 
□ per E-Mail □ per Telefon übermitteln darf.
Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Name, Vorname

Position/Abteilung

Firma

Straße

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Ansprechpartner/-in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

Termin:
Donnerstag, 2. Juli 2026 - online
von 9:00 bis 17:00 Uhr

Gebühr:
€ 1.260,00 (+ gesetzl. MwSt.)
Die Gebühr beinhaltet eine Dokumentation und ein
Zertifikat zum Download, den Zugang zum Learning
Space sowie technische Betreuung einschließlich
PreMeeting.

So funktionieren unsere Online-Veranstaltungen:
• Unsere Online-Veranstaltungen finden live und

interaktiv im Learning Space statt. Dort finden
Sie ebenfalls sämtliche Unterlagen, das
Programm und die Liste der Teilnehmenden.

• Zugang zum Learning Space erhalten Sie mit
Ihrem Account für das Kundenportal.

• Das Gratis PreMeeting bereitet Sie optimal vor,
um eventuelle technische Hürden vorab
auszuräumen.

• Eine durchgehende Betreuung während der
Online-Veranstaltung garantiert ein optimales
Weiterbildungserlebnis.

• Wir garantieren höchste Qualität nach ISO 9001
und ISO 21001.

Die Betriebsprüfung in der Lohnabrechnung




