
ONLINE-SEMINAR

1. - 2. JULI 2026 - ONLINE · jeweils von 9:00 bis 17:00 Uhr

DIE THEMEN

• Von der Personalbeschaffung bis zum 
Personalcontrolling

• Digitale Personalverwaltung modern 
aufbauen

• Betriebliches Gesundheitsmanagement
& BEM

• Praktisches Arbeitsrecht vom Arbeits-
vertrag bis zum Zeugnis

• Gestaltung von Arbeitsverträgen, Arbeits-
zeit, Entgelt, Urlaub, Krankheit, Befris-
tung, Kündigung etc.

• Betriebsverfassungsrecht - die wichtig-
sten Regelungen für Personaler*innen
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Sommer-Workshop:
Personalarbeit erfolgreich gestalten
Praxiswissen zu zentralen HR-Prozessen und Arbeitsrecht

2 Tagekompaktes HR-Wissenfür die Praxis



Sommer-Workshop: Personalarbeit erfolgreich gestalten

Ziel des Praxis-Workshops

Der zweitägige Kurs vermittelt kompakt und 
praxisnah die zentralen Inhalte moderner 
Personalarbeit. Die Teilnehmer*innen erhal-
ten einen systematischen Überblick über 
alle relevanten Handlungsfelder - von der 
Personalplanung über die digitale Verwal-
tung bis hin zum betrieblichen Gesundheits-
management und Personalcontrolling sowie 
einem kompakten Überblick zum arbeits-
rechtlichen Rüstzeug.

Anhand zahlreicher Praxisbeispiele und 
Checklisten werden konkrete Impulse für 
die eigene Arbeit im Personalbereich ge-
geben. Der Praxis-Workshop richtet sich 
sowohl an Einsteiger als auch an Mitarbei-
tende mit ersten HR-Erfahrungen.

Personalarbeit befindet sich im Wandel: 
Digitalisierung, Fachkräftemangel und ge-
setzliche Anforderungen stellen neue Anfor-
derungen an HR-Abteilungen. Um diesen 
Herausforderungen gerecht zu werden, 
braucht es fundiertes Wissen und klare 
Prozesse. Dieser Kurs liefert das Hand-
werkszeug, um HR-Themen professionell 
und rechtssicher zu bearbeiten.

Nach dem Besuch des Sommer-Workshops 
sind Sie in der Lage, zentrale HR-Prozesse 
praxisgerecht zu planen, umzusetzen und 
weiterzuentwickeln.

Inhouse-Schulung

Sie haben Interesse an einer Inhouse
Schulung zu dieser Thematik?

Sprechen Sie mich an. Gerne erstelle ich
Ihnen ein Angebot.

E-Mail an: d.demir@forum-institut.de

Prof. Dr. Rupert Felder
Gründungs-Vizepräsident des 
Bundesverbandes der Arbeits-
rechtler in Unternehmen, lang-
jähriger Personalleiter eines

                            Maschinenbaukonzerns

Heike Höf-Bausenwein
Leitung CEO, HR-Beraterin, 
Transformations-Expertin, 
Institut für Humanbewegung, 
Obertshausen

IHRE REFERENT*INNEN

Wer sollte teilnehmen?

Sie arbeiten neu im Personalbereich oder
möchten Ihr HR-Wissen auffrischen? Sie
verantworten Personalthemen, ohne HR-
Profi zu sein? Der Praxis-Workshop richtet 
sich an alle, die in kurzer Zeit schnell und 
effizient Personalwissen aus Praxis und 
Wissenschaft haben möchten:

• HR-Einsteiger*innen in Unternehmen

• Mitarbeitende in Personalabteilungen

• Teamleitungen mit HR-Verantwortung

• Geschäftsführungen kleiner 
Unternehmen

Seminarempfehlung                         
Webcode 26114152

Zertifizierter Fachreferent Arbeitsrecht

Modul 1: 10./11./12. November 2026
(Präsenz)
Modul 2: 19./20./21. Januar 2027 (Online)
Modul 3: 16./17./18. März 2027 (Online)
 



Praxiswissen zu zentralen HR-Prozessen und Arbeitsrecht

Tag 1 (01.07.2026)
Heike Höf-Bausenwein

Personalbeschaffung professionell 
gestalten
• Grundlagen der Personalplanung und 

Personalgewinnung
• KI-Einsatz im Recruiting: Chancen und 

Risiken
• Suchwege: interne, externe, Social 

Media
• Beteiligung der Arbeitnehmervertretung 

im Auswahlprozess

Digitale Personalverwaltung modern 
aufbauen
• Strategien für digitales HR-Management
• Aufbau/Struktur digitaler Personalakten
• Elektr. Workflows & digitale Signaturen
• Aufbewahrungsfristen

Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment & BEM
• Ebenen des Gesundheitsmanagements 

im Unternehmen
• Durchführung von Krankenrückkehr- 

und Fehlzeitengesprächen
• Das betriebliche Eingliederungs-

management (BEM) praxisnah
• Beteiligung der Arbeitnehmervertretung 

im BEM

Personalentwicklung und -controlling 
zielgerecht nutzen
• Wichtige Kennzahlen im HR-Controlling
• Aufbau und Nutzen von 

Personalinformationssystemen

Tag 2 (02.07.2026)
Prof. Dr. Rupert Felder

Praktisches Arbeitsrecht im 
Beschäftigungsverhältnis inklusive 
Betriebsverfassungsrecht
• Begründung des Arbeitsverhältnisses: 

Stellenausschreibung, Vorstellungsge-
spräch, Arbeitsvertrag, Probezeit, 
Befristung

• Arbeitszeit (Tägliche Höchstarbeitszeit, 
Ruhepausen, Bereitschaftsdienst, 
Arbeits- und Rufbereitschaft)

• Teilzeit und Brückenteilzeit, Mutter-
schutz und Elternzeit

• Entgelt und Vergütung
• Urlaub und Krankheit
• Probezeit, Umgruppierung, Versetzung, 

Abmahnung
• Beendigung von Arbeitsverhältnissen: 

Aufhebungsvereinbarung, Kündigung, 
Abfindung, Aktuelles zu Befristungen

• Betriebsverfassung und Zusammen-
arbeit mit dem Betriebsrat

 



ANMELDUNG UNTER

service@forum-institut.de
www.forum-institut.de
Webcode 26074151

Tel. +49 6221 500-500
Fax +49 6221 500-555

AGB
Es gelten unsere Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen (Stand: 01.06.2024), die wir 
auf Wunsch jederzeit übersenden und die im 
Internet unter www.forum-institut.de/agb 
eingesehen werden können.

FORUM ·  Institut für Management GmbH   |    Postfach 10 50 60   |    69040 Heidelberg

IHR ANSPRECHPARTNER

Daniyel Demir
Konferenzmanager
Tel. +49 6221 500-822
d.demir@forum-institut.de

ANMELDEFORMULAR
Ja, ich nehme teil:

Sommer-Workshop:
Personalarbeit erfolgreich gestalten
Ja, ich bin damit einverstanden, dass das FORUM Institut mir 
Informationen zu Veranstaltungen 
□ per E-Mail □ per Telefon übermitteln darf.
Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Name, Vorname

Position/Abteilung

Firma

Straße

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Ansprechpartner/-in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

Termin:
1. - 2. Juli 2026 - online
jeweils von 9:00 bis 17:00 Uhr

Gebühr:
€ 1.840,00 (+ gesetzl. MwSt.)
Die Gebühr beinhaltet eine Dokumentation und ein
Zertifikat zum Download, den Zugang zum Learning
Space sowie technische Betreuung einschließlich
PreMeeting.

So funktionieren unsere Online-Veranstaltungen:
• Unsere Online-Veranstaltungen finden live und

interaktiv im Learning Space statt. Dort finden
Sie ebenfalls sämtliche Unterlagen, das
Programm und die Liste der Teilnehmenden.

• Zugang zum Learning Space erhalten Sie mit
Ihrem Account für das Kundenportal.

• Das Gratis PreMeeting bereitet Sie optimal vor,
um eventuelle technische Hürden vorab
auszuräumen.

• Eine durchgehende Betreuung während der
Online-Veranstaltung garantiert ein optimales
Weiterbildungserlebnis.

• Wir garantieren höchste Qualität nach ISO 9001
und ISO 21001.

Sommer-Workshop: Personalarbeit erfolgreich gestalten




