ONLINE-SEM

Arbeitsrecht Schweiz

Kompakter Leitfaden fiir Personaler*innen und Geschéftsleitung

DIE THEMEN

Grundlagen und Besonderheiten des
schweizerischen Arbeitsrechts

Das Wichtigste bei Einstellung und
Vertragsabschluss

Rechte und Pflichten im Arbeitsverhaltnis
u. a. Probezeit, Uberstunden, Lohnfort-
zahlung und Arbeitnehmerschutz

Was Sie bei der Auflésung des Arbeits-
verhaltnisses beachten missen

Geltende Vorschriften bei Arbeitszeugnis
und Konkurrenzverbot

Praxis-Update: Entsendung, Remote
Work etc.

IHR REFERENT

lic. jur. Andreas Petrik
Rechtsanwalt, Anwaélte 44,
|/ St. Gallen, Schweiz

23. JULI 2026 - ONLINE - von 09:00 bis 17:00 Uhr




Arbeitsrecht Schweiz

Ziel des Seminars

Fiir Unternehmen, die in der Schweiz einer
Geschéftstatigkeit nachgehen, erweisen
sich arbeitsrechtliche Fragestellungen oft-
mals als Herausforderung. VerstéBe kénnen
flr Unternehmen hohe Kosten bedeuten.
Sie erfahren in diesem Online-Seminar,
worauf Sie in der Schweiz arbeitsrechtlich
unbedingt achten miissen.

Welche aktuellen Gesetzesanderungen und
Neuerungen im schweizerischen Arbeits-
recht sind fiir deutsche Unternehmen in
diesen bilateralen Geschéaftsbeziehungen
wichtig? Was hat sich fiir deutsche Unter-
nehmen mit Niederlassungen, Beteiligungen
und Tochtergesellschaften sowie Mitarbei-
tern in der Schweiz arbeitsrechtlich gean-
dert?

Die Teilnehmenden lernen unter anderem
die Besonderheiten des schweizerischen
Arbeitsrechts kennen und gewinnen einen
Uberblick tiber die anwendbaren Rechts-
grundlagen. Dazu gehdren neben dem
Arbeitsvertragsrecht etwa das Arbeitsge-
setz, das Gleichstellungsgesetz, das Daten-
schutzgesetz, die flr das Arbeitsrecht ein-
schlagigen Vereinbarungen mit der EU und
deren Mitgliedsstaaten sowie die Sozialver-
sicherungsgesetze.

Wer sollte teilnehmen?
e Geschéaftsfiihrer*innen und Vorstande
e Personalleiter*innen

e Fach-und Fiihrungskrafte aus den
Bereichen HR und Recht

¢ Rechtsanwalt*innen, Fachanwalt*innen
flr Arbeitsrecht sowie Unternehmens-
jurist*innen

IHR REFERENT

lic. jur. Andreas Petrik
Rechtsanwalt, Anwalte 44,
} St. Gallen, Schweiz

Andreas Petrik hat an der Universitat Zirich sein
Rechtsstudium absolviert und danach sein Anwalts-
patent erworben. Seit 2011 ist er als Rechtsanwalt
vorwiegend in den Bereichen Arbeits- und Sozial-
versicherungsrecht tatig.

Neben seiner praktischen Téatigkeit als Rechtsanwalt
unterrichtet er fiir diverse Institutionen Arbeits- und
Sozialversicherungsrecht. Unter anderem lehrt er an
einer Hochschule im Studiengang Wirtschaftsrecht
und in verschiedenen Weiterbildungslehrgéangen.

lhre Vorteile
* Sie lernen bequem am Ort Ihrer Wahl
¢ Sie haben keine Reisekosten

* Mit interaktivem Austausch Uber die
Voicefunktion oder per Chat

e Auch als Online-Inhouse-Schulung
buchbar

Landerreihe Arbeitsrecht
Weitere Lander und Termine finden Sie in
unserer Reihe "Arbeitsrecht International”:

www.forum-institut.de /laenderreihen

Inhouse-Schulung

Sie haben Interesse an einem Inhouse
Training? Gerne erstelle ich Ihnen ein unver-
bindliches Angebot. Richten Sie lhre E-Mail
direkt an: d.demir@forum-institut.de



Kompakter Leitfaden fiir HR und Geschiftsleitung

Ihr Programm im Uberblick

Rechtsquellen des schweizerischen
Arbeitsrechts

* Besonderheiten der schweizerischen
Rechtsordnung

* Vertrage auf Arbeitsleistung

* Verfassung und Vdlkerrecht (inklusive
Freiziigigkeitsabkommen EU/CH)

e Obligationenrecht

* Arbeitsgesetz

e Gleichstellungsgesetz

e Datenschutzgesetz

e Sozialversicherungsrecht

* Gesamtarbeitsvertrage (Tarifvertrage)

* Anwendbares Recht und gerichtliche
Zusténdigkeit im internationalen
Verhaltnis

Einstellung und Vertragsabschluss

e Auslénderrechtliche Regelungen

* Datenschutz im Bewerbungsverfahren
e Schutz vor Diskriminierungen

e Formvorschriften

* Probezeit

e Zulassigkeit von befristeten

Arbeitsverhéltnissen

Nachwirkende Vertragspflichten

* Arbeitszeugnis
e Konkurrenzverbot

Rechte und Pflichten im
Arbeitsverhaltnis

¢ Probezeit

e Treuepflicht (Konkurrenzverbot,
Uberstunden, Nebenbeschéftigungen)

e Firsorgepflicht (Ferien, Freizeit,
Gleichbehandlung, Auslagenersatz)

e Lohn

¢ Lohnfortzahlung bei Krankheit, Unfall
und Mutterschaft

e Arbeitnehmerschutz (Gesundheits-
schutz, Arbeitszeitregelungen)

Auflésung des Arbeitsverhaltnisses

e Kindigungsfristen

e Zeitlicher Kiindigungsschutz

¢ Sachlicher Kiindigungsschutz

e AuBerordentliche Kiindigung

e Aufhebungsvertrag und Freistellung
¢ Betriebsilibergang

e Massenentlassung

Besondere Fragestellungen

e Entsendung
¢ Rechte und Pflichten im Home-Office

SEMINAREMPFEHLUNG:

Arbeitsrecht Osterreich
24. September 2026 - online
Webcode: 26094151



ANMELDEFORMULAR

Ja, ich nehme teil: Termin:

Donnerstag, 23. Juli 2026 - online

] Arbeitsrecht Schweiz von 09:00 bis 17:00 Uhr

[1Ja, ich bin damit einverstanden, dass das FORUM Institut mir
Informationen zu Veranstaltungen
O per E-Mail OJ per Telefon tibermitteln darf.
Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen. Geblhr:

€ 1.260,00 (+ gesetzl. MwSt.)

Die Gebihr beinhaltet eine Dokumentation und ein
Zertifikat zum Download, den Zugang zum Learning
Space sowie technische Betreuung einschlieBlich
PreMeeting. Auf Anfrage erhalten Sie zudem eine
FAO-Bescheinigung (6,5 Std.).

Name, Vorname

Position/Abteilung So funktionieren unsere Online-Veranstaltungen:
¢ Unsere Online-Veranstaltungen finden live und

Firma interaktiv im Learning Space statt. Dort finden

Sie ebenfalls samtliche Unterlagen, das

Programm und die Liste der Teilnehmenden.

Zugang zum Learning Space erhalten Sie mit

Ihrem Account fiir das Kundenportal.

Das Gratis PreMeeting bereitet Sie optimal vor,

um eventuelle technische Hiirden vorab

Tel./Fax auszurdumen.

Eine durchgehende Betreuung wahrend der

E-Mail Online-Veranstaltung garantiert ein optimales
Weiterbildungserlebnis.

Ansprechpartner/-in im Sekretariat Wir garantieren hochste Qualitdt nach I1ISO 9001
und 1SO 21001.

StraBe

PLZ/Ort/Land

Datum, Unterschrift

AGB IHR ANSPRECHPARTNER

Es gelten unsere Allgemeinen

Geschéftsbedingungen (Stand: 01.06.2024), die wir Daniyel Demir

auf Wunsch jederzeit ibersenden und die im Konferenzmanager
Internet unter www.forum-institut.de/agb | Tel. +49 6221 500-822
eingesehen werden kénnen. d.demir@forum-institut.de
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