FACHTAGUNG

’

Sportarbeitsrecht

Das jahrliche Highlight flr die Sportrechtspraxis

DIE THEMEN

* Fall Diarra: Nach dem EuGH-Urteil ist vor der Reform
des FIFA-Reglements - Status quo der Neuregelung
und (vertragliche) Folgen fir Spieler und Clubs

e Equal Pay und Entgelttransparenz im Profisport

* Sozialversicherungspflicht im Beschéaftigungsver-
haltnis minderjahriger Fordervertragsspieler:
Aktuelle LSG Rechtsprechung / Folgen flr Spieler
und Clubs

* Fall El Ghazi - FSV Mainz 05: Abmahnung, Kiindigung
und Meinungsfreiheit im ProfifuBball - arbeitsrecht-
liche Leitplanken und Prozessstrategie

» Schiedsrichter als Arbeitnehmer? Update und
neueste Rechtsprechung

» Aktuelle Rechtsfragen und -entwicklungen im
Sportarbeitsrecht

IHRE REFERENT*INNEN

Simon Karlin, LL.M. (Boston)

Leiter Recht & Compliance, Syndikusrechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Sportrecht, Sport-Club Freiburg e.V.

Kristina Rothenberger

Stabsstelle Recht & Compliance | Syndikusrechtsanwaltin,
Karlsruher Sport-Club Mihlburg-Phénix GmbH & Co. KGaA,
Karlsruhe

Alexander Bergweiler
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Sportrecht & Arbeitsrecht,
Konig Rechtsanwalte, Trier

Josias Schreyer, LL.M.
Rechtsanwalt (Attorney), Associate Partner,
Lentze Stopper Rechtsanwalte, Miinchen

NEUER TERMIN: 8. JULI 2026 - Europa-Park Stadion - FREIBURG IM BREISGAU




Sportarbeitsrecht - Terminupdate 8. Juli 2026

Ziel der Fachtagung

Fundierte Rechtsberatung ist im Profisport unverzicht-
bar, denn die rechtlichen Rahmenbedingungen ent-
wickeln sich stetig weiter und stellen Vereine, Verbénde
sowie Akteure vor immer neue Herausforderungen. Un-
sere Fachtagung bietet Ihnen die ideale Plattform, um
sich umfassend lber die neuesten Entwicklungen im
Sportarbeitsrecht zu informieren.

Sie erhalten tiefgehende Einblicke in aktuelle Entschei-
dungen der Rechtsprechung, Veranderungen im Ver-
bandsrecht sowie die Diskussion um zentrale Streit-
fragen, die die Branche bewegen.

Erfahrene Experten vermitteln Ihnen praxisnahes Wis-
sen und zeigen anhand anschaulicher Beispiele, wie ar-
beitsrechtliche Herausforderungen im Sport effektiv be-
waltigt werden konnen. Gleichzeitig bietet die Veranstal-
tung eine hervorragende Gelegenheit, sich mit Fachkol-
leg*innen aus der Sportrechtsbranche auszutauschen,
neue Kontakte zu knipfen und von einem aktiven Net-
working zu profitieren.

Nutzen Sie diese Fachtagung, um Ihr Know-how zu er-
weitern, neue Impulse fir Ihre tagliche Praxis zu gewin-
nen und lhr berufliches Netzwerk nachhaltig zu starken.

Wer sollte teilnehmen?

Sie sind im Sportrecht bzw. Sportarbeitsrecht tatig und
mochten sich mit Kolleg*innen austauschen und vernet-
zen? Dann ist diese Fachtagung genau das Richtige fir
Sie!

Besonders fir:

e Rechtsanwalt*innen und Fachanwalt*innen fir
Sport-/Arbeitsrecht

e Justiziar*innen aus Sportvereinen und -verbanden
* Spielervermittler*innen
e Agent*innen oder Berater*innen

* sowie alle Sportrecht-Interessierte

Das Besondere

* Get-Together am Vorabend mit Referenten und
Teilnehmern

e Blick hinter die Kulissen des Europa-Park Stadions
e Ausklang und Networking an der Stadiontheke

IHRE REFERENT*INNEN

Simon Karlin, LL.M.

=, - (Boston)
' Leiter Recht & Compliance, Syndikus-
rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Sportrecht,
Sport-Club Freiburg e.V.

Simon Karlin ist seit 2021 Leiter Recht und Syndikusrechts-
anwalt des Sport-Club Freiburg e.V. Zwischen 2014 und 2021
war er als Rechtsanwalt bei der auf Sportrecht spezialisierten
Kanzlei Lentze Stopper in Minchen in der sportrechtlichen
Beratung von Verbéanden, Clubs und Sportlern im organisier-
ten Sport tatig. Er ist Referent bei zahlreichen Sportrechts-
formaten und auch Mitautor des Handbuch "FuBball-Recht".

Kristina Rothenberger
Stabsstelle Recht & Compliance |
Syndikusrechtsanwaltin, Karlsruher
Sport-Club Muhlburg-Phénix GmbH & Co.
KGaA, Karlsruhe

Kristina Rothenberger leitet seit April 2025 die Stabsstelle
Recht & Compliance beim Karlsruher Sport-Club. Zuvor war
sie mehrere Jahre als Senior Legal Counsel beim Bundesligis-
ten Borussia Dortmund tétig. In ihrer Rolle als Syndikus-
rechtsanwaltin beréat sie den Club insbesondere in sportrecht-
lichen Fragen - etwa bei Transfer-, Spieler- und Vermittlerver-
trégen - sowie bei verbandsrechtlichen Themen.

Alexander Bergweiler
RA, Fachanwalt fiir Sportrecht &
Arbeitsrecht, Konig Rechtsanwalte, Trier

Alexander Bergweiler beréat seit vielen Jahren Profisportler,
Vereine und Spielervermittler - mit erfolgreichen Vermitt-
lungstatigkeiten u. a. fir Real Madrid, Chelsea FC, Borussia
Dortmund, VfB Stuttgart und RB Salzburg. Die Wirtschafts-
Woche und JUVE zéhlen ihn zu den fiihrenden Anwélten im
Sport- und Arbeitsrecht.

Josias Schreyer, LL.M.
Rechtsanwalt (Attorney), Associate
Partner, Lentze Stopper Rechtsanwalte,
Minchen

Josias Schreyer berat und vertritt Verbéande, Clubs und Sport-
agenturen in sémtlichen sport-, insbesondere auch arbeitsr-
echtlichen Themen sowie bei Transfers gerichtlich wie auBer-
gerichtlich. Als Absolvent des LL.M.-Programms fiir Sport-
recht an der Uni Bayreuth lehrt er seit 2022 selbst Sportrecht
als Honorardozent an der Hochschule Fresenius in Miinchen.



Das Highlight fiir die Sportrechtspraxis

Ihr Programm im Uberblick:

Equal Pay und Entgelttransparenz im Profisport
* Grundlagen des Entgelttransparenzgesetzes in Deutschland

* Umsetzung der EU-Entgelttransparenzrichtlinie

e Equal Pay - Equal Play - Gender-Pay-Gap: Eine Einordnung

* Nationalteam vs. Clubmannschaft - Arbeitnehmerstatus?

* Vergleichsgruppenbildung

* Problemfelder im Profisport

¢ Praxishinweise und Umsetzbarkeit

Themenkomplex "Diarra"

* Recap: Die Diarra-Entscheidung des EuGH

* Verbandsregeln Teil 1: FIFA Interim Regulations

* Verbandsregeln Teil 2: FIFA long term fix - Geplante Regelungen & Ausblick
* Folgen fir Clubs & Spieler: Schadensersatz & Co.

* Vertragliche Regelungsmoglichkeiten

"El-Ghazi" - Entscheidung und Leitfaden fiir die Praxis

* Social Media als arbeitsrechtliches Spannungsfeld: Klare vertragliche Regeln,
Compliance-Schulungen (SocialMedia -Vergangenheit des Spielers)

* Vertragsstrafe und Abmahnung als zentrale Instrumente bei Pflichtverletzungen - auch im Profisport.
Sensible Abwagung von Meinungsfreiheit und Loyalitat gegeniiber dem Arbeitgeber - gerade bei
gesellschaftspolitischen Themen.

e Bedeutung transparenter Vereinsleitbilder und Kommunikationsrichtlinien im Umgang mit
kontroversen offentlichen Statements

Sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis minderjahriger
Fordervertragsspieler

* Ausgangslage: Der Fordervertragsspieler als Arbeitnehmer

* Bisherige Praxis der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

e NEU: Minderjahriger Fordervertragsspieler als Beschaftigter iSd SGB IV
» Aktuelle LSG-Rechtsprechung

* Praktische Folgen fir Clubs & Spieler

Schiedsrichter als Arbeitnehmer? Ein Update
e Status und Tatigkeitsfeld der Schiedsrichter in Deutschland
* Unterschiede zwischen den verschiedenen Sportarten

* Die DFB Schiri GmbH

* Arbeitnehmerstatus von Schiedsrichtern

* Rechtsprechungsupdate & Blick Gber den Tellerrand



ANMELDEFORMULAR

Ja, ich nehme teil:

[J Sportarbeitsrecht

[1 Ja, ich bin damit einverstanden, dass das FORUM Institut mir
Informationen zu Veranstaltungen
O per E-Mail O per Telefon tbermitteln darf.
Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Name, Vorname

Position/Abteilung

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

Ansprechpartner/-in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

Termin/Veranstaltungsort:
Mittwoch, 8. Juli 2026
von 09:00 bis 17:30 Uhr

Europa-Park Stadion | SC Freiburg
Achim-Stocker-StraBe 1
79108 Freiburg im Breisgau

Gebiihr:

€1.260,00 (+ gesetzl. MwSt.)

Die Teilnehmergebiihr beinhaltet eine Dokumentation
zum Download, FAO-Zertifikat (6,5 Std.), sowie

ein Arbeitsessen, Erfrischungen und Kaffeepausen.

Ubernachtungsméglichkeiten:

Weitere Informationen zu Ubernachtungsméglich-
keiten in nahe gelegenen Hotels zum Europa-Park
Stadion finden Sie nach der Anmeldung in unserem
Kundenportal.

Das Besondere:

* Get-Together am Vorabend mit Referenten und
Teilnehmern
Blick hinter die Kulissen des Europa-Park
Stadions
Ausklang und Networking an der Stadiontheke,
herzliche Einladung zum "Feierabendgetrank"

AGB

Es gelten unsere Allgemeinen Geschéftsbedingungen
(Stand: 01.06.2024), die wir auf Wunsch jederzeit
Ubersenden und die im Internet unter www.forum-
institut.de/agh eingesehen werden kdnnen.
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FORUM - Institut fiir Management GmbH | Postfach 10 50 60 |

IHR ANSPRECHPARTNER

Daniyel Demir
Konferenzmanager

Tel. +49 6221 500-822
d.demir@forum-institut.de

69040 Heidelberg




