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DIE THEMEN

* BAG-Rechtsprechung 2024-2025 zu:

* Einstellung * Vertragsgestaltung
» Datenschutz e Urlaubsrecht

* Vergltung * Krankheit

e Kindigung * Betriebsrat

* Arbeitsrechtspraxis 2026 - Neueste Entscheidungen & Ausblick

IHR REFERENT
Dr. Riidiger Linck

Vizeprasident des Bundesarbeitsgerichts a.D.

Dr. Rudiger Linck war bis Mérz 2025 Vizeprasident des Bundesarbeitsgerichts und Vorsitzender des 5. Senats.
Seit Mai 2025 ist er Rechtsanwalt/Of Counsel bei ESCHE SCHUMANN COMMICHAU Hamburg.

Nach Studium und Promotion wurde er 1989 Arbeitsrichter in Baden-Wirttemberg, 1994 wechselte er als
Vorsitzender Richter an das LAG Chemnitz. Im Jahr 2001 wurde Dr. Linck zum Richter am Bundesarbeitsgericht
und 2014 zum Vorsitzenden Richter ernannt. Ab 2017 war er Vizeprasident des Bundesarbeitsgerichts.

Dr. Linck ist Mitautor/Mitherausgeber mehrerer arbeitsrechtlicher Standardwerke. Dariiber hinaus ist er bei
vielen Seminaren und Lehrgéngen des FORUM bereits seit Anfang der 1990er Jahre Seminarleiter und Referent
mit herausragender Resonanz der Teilnehmenden.

08. - 10. JULI 2026 IN LUBECK-TRAVEMUNDE




SommerSpecial Arbeitsrecht

Der Lehrgang mit besonderer Atmosphare

Ziel des Lehrgangs

Aktuelles Arbeitsrecht aus erster Hand! Dies ist das Kernziel des
Intensivlehrgangs. Mit Herrn Dr. Linck steht Ihnen ein hervor-
ragender Referent mit langjahriger Erfahrung am Bundesarbeits-
gericht zur Verfligung. Der Lehrgang greift die Themenbereiche
jungste BAG-Rechtsprechung, aktuelle Entwicklungen und neue
Gesetze auf. Dem Programm kdnnen Sie entnehmen, welche
Themen im Einzelnen behandelt werden. Selbstversténdlich wird
bei dem Lehrgang die aktuelle Rechtslage zum Zeitpunkt der
Veranstaltung dargestellt. Dies bedeutet, dass Sie auch lber

die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts im ersten
Halbjahr 2026 eingehend informiert werden. Seit dem ersten
WinterSpecial 2004 legen wir viel Wert auf den Erfahrungsaus-
tausch unter den Teilnehmenden. Die begrenzte Teilnehmerzahl
garantiert lhnen auch ausreichend Gelegenheit zur Diskussion
und Behandlung individueller Fragen.

Wer sollte teilnehmen?
Der Lehrgang wendet sich an

* Geschéftsfiihrer*innen, Abteilungsleiter*innen und leitende
Mitarbeiter*innen, insbesondere aus den Abteilungen
Personal und Recht

* Flhrungskréfte, die in ihrer taglichen Praxis Entscheidungen
auf Grundlage des Arbeitsrechts treffen miissen

e Anwaltschaft und Fachanwalt*innen fiir Arbeitsrecht,
Rechtsanwaélt*innen mit arbeitsrechtlichem Tatigkeits-
schwerpunkt, fir Fachanwaélt*innen: 15 Stunden nach
§ 15 FAO

Konzept

Raus aus dem Alltag und intensive praxisorientierte Fortbildung
nutzen! Wir fiihren dieses erfolgreiche Konzept fort. Profitieren
Sie dariiber hinaus bei diesem Lehrgang auch von der angeneh-
men Atmosphaére eines der bestbewertesten Hotels an Deutsch-
lands Ostseekiiste. Direkt am Ostseestrand gelegen und doch
nur wenige Gehminuten vom traditionsreichen, denkmal-
geschitzten Traveminder Ortskern entfernt, bietet lhnen dieses
Resort einen auBergewdhnlichen Rahmen fiir diesen Sommer-
lehrgang. Mit Herrn Dr. Ridiger Linck steht Ihnen wahrend
dieses Lehrgangs ein erstklassiger und namhafter Experte als
Dozent und Gesprachspartner fiir Diskussionen zur Verfligung.

Durch die besondere zeitliche Gestaltung entspricht dieser
Lehrgang fast einem vollen 3-Tages-Lehrgang mit dem Vorteil
fur Sie, dass Sie keinen weiteren Tag fiir An- und Abreise opfern
miissen. Dariiber hinaus erfiillt der Lehrgang selbstverstandlich
auch die Voraussetzungen nach der Fachanwaltsverordnung!

0&A Session am Ende des Lehrgangs:
Sind noch Fragen offen? Hier werden sie besprochen.

Nur 1x im Jahr

Der Lehrgang findet jedes Jahr nur ein Mal statt. Da wir nicht
auf das fur den Erfolg des Lehrgangs unverzichtbare Qualitats-
merkmal einer begrenzten Teilnehmerzahl verzichten méchten,
empfehlen wir eine rasche Anmeldung. Die begrenzten Semi-
narplétze fur diese Specials waren jeweils in wenigen Wochen
ausgebucht.

Zeitplan

Mittwoch, 08.07.2026

bis 15:30 Uhr Anreise und Check-In im Tagungshotel
15:30 Uhr BegriiBungskaffee und Registrierung
16:00 Uhr Lehrgangsbeginn und Einfiihrung
20:00 Uhr Ende des ersten Lehrgangstages
20:15 Uhr Gemeinsames Abendessen
Donnerstag, 09.07.2026

08:00 Uhr Lehrgangsbeginn

13:00 Uhr Gemeinsames Mittagessen

17:30 Uhr Ende des zweiten Lehrgangstages
20:15 Uhr Gemeinsames Abendessen

Freitag, 10.07.2026

08:00 Uhr Lehrgangsbeginn

12:00 Uhr Ende des Lehrgangs

12:15-13:30 Uhr lhre Falle aus der Praxis
Q&A SESSION
Wenn noch individuelle oder sehr spezielle
Fragen offen geblieben sind.

Ubernachtung mit Vollpension

Optional bieten wir Ihnen attraktive Vollpensionspakete an: Im
Paket 1 sind zwei Ubernachtungen mit Friihstiick im Aja-Resort
(5 Gehminuten entfernt) und die Teilnahme an den zwei gemein-
samen Abendessen enthalten. Mit dem Paket 2 (ibernachten
Sie im A-Rosa-Resort. Wenn Sie nur an den gemeinsamen
Abendessen teilnehmen wollen, kdnnen Sie diese auch geson-
dert buchen (Paket 3).

Bitte beachten Sie, dass im A-Rosa-Resort nur wenige Zimmer
zur Verfiigung stehen, weshalb auch die Ubernachtungen im
»~Schwesterhotel“ Aja-Resort angeboten werden.

Was lhre Kolleg*innen sagen

Uber 70 % der Teilnehmenden nutzen das SommerSpecial

als jahrliches Update und kommen immer wieder. Viele
Teilnehmer*innen sind seit Uber 10 Jahren regelmaBig dabei.
Dies belegt deutlich die Zufriedenheit mit dem Lehrgang.

Der Referent, die Inhalte und das Lehrgangskonzept erhalten
jedes Jahr Bestnoten. Schauen Sie sich auf der Website einfach
die Kommentare lhrer Kollegen und Kolleginnen zu dem Lehr-
gang an.



lhr Programm im Uberblick

Aktuelle Rechtsprechung zum Arbeitsrecht

Einstellung

e Stellenausschreibung
* Diskriminierungsverbote
* Fragerecht

* Befristung

Vertragsinhalte

* Probezeitvereinbarungen

* AGB-Kontrolle (Grundsatze)

* Bezugnahme auf Tarifvertrag
* Weisungsrecht

e Pausenanordnung

* Veranderung der Arbeitszeit
* Ausschlussfristen

* Abrechnung

e Zeugnisanspruch

Datenschutz im Arbeitsverhaltnis

 Uberwachung durch Detektiv

* Schadensersatzanspriiche

Urlaubsrecht

* Hinweispflichten

» Differenzierung gesetzlicher/vereinbarter Urlaub
e Tilgungsbestimmung

e Urlaub bei Mutterschutz/Elternzeit

e Abgeltung des Urlaubs

* Teilzeitbeschaftigte

Vergiltung

Entgelttransparenz
Gleichbehandlung bei Lohnerhohung
Uberstunden

Sonderzahlungen
Zielvereinbarungen/Zielvorgaben
Anwesenheitspramien

Umkleide- und Reinigungszeiten

Krankheit im Arbeitsverhaltnis

Grundsatze der Entgeltfortzahlung
Fortsetzungserkrankung

Einheit des Verhinderungsfalls

Beweiswert der AU-Bescheinigung
Betriebl. Eingliederungsmanagement (bEM)
Krankenriickkehrgesprache

Krankheitsbedingte Kiindigung

Kindigungsrecht

Zugang der Kundigung

Wartezeit und Praventionsverfahren

Abmahnung

Verhaltensbedingte Kiindigung

Personenbedingte Kiindigung (mangelnde Eignung)
Betriebsbedingte Kiindigung

Sozialauswahl

Beteiligung des Betriebsrats
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Anreise

Das A-ROSA TRAVEMUNDE liegt direkt an der Ostsee - bis
Libeck sind es ca. 15 km. Der nachste Bahnhof ist ,Liibeck-
Travemiinde-Strand“ (ca. 400 m vom Hotel). Vom Flughafen
Hamburg missen Sie mit S-Bahn/Zug ca. 90 min. einrechnen.
Die ungefahren Bahn-Fahrzeiten (bzw. Auto-km) betragen von:
Minchen 6:30 Std. (840 km), Stuttgart 6:20 Std. (720 km),
Mannheim 5:30 Std. (640 km), Frankfurt/M. 4:40 Std. (550 km),
KoIn 5:00 Std. (490 km), Hannover 2:15 Std. (220 km), Hamburg
45 Min. alle 30 min. (80 km), und Berlin 2:40 Std. (320 km).

Damit Sie zur Kostenreduzierung am ersten Lehrgangstag
anreisen kénnen, beginnt der Kurs erst um 16:00 Uhr!

lhr Tagungsort

Das A-ROSA TRAVEMUNDE Resort besteht aus dem ehemaligen
(historischen) Kurhotel und einem neuen Anbau. Zum Ostsee-
strand sind es nur wenige Meter, die beliebte Hafenpromenade
ist nur ein paar Minuten entfernt. Das Resort bietet uns einen
modernen groBen Seminarraum mit viel Tageslicht und einer
eigenen Terrasse fir die Pausen. Meist lassen wir auch wéahrend
des Lehrgangs die groBen Tiren auf und die frische Ostseeluft
hinein.

ANMELDEFORMULAR

Ja, ich nehme teil am

[0 SommerSpecial Arbeitsrecht

[ Paket 1 - Ubernachtungen im Hotel aja und
Abendessen

0 Paket 2 - Ubernachtungen im Hotel A-Rosa
und Abendessen

1 Paket 3 - Abendessen (ohne Ubernachtungen)

[J Ja, ich bin damit einverstanden, dass das FORUM Institut
mir Informationen zu Veranstaltungen

[Jper E-Mail (] per Telefon ibermitteln darf.
Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

26074200

Name, Vorname

Position/Abteilung

Firma

StraBe

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Ansprechpartner/in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

AGB

Es gelten unsere Aligemeinen Geschéaftsbedingungen (Stand:
01.06.2024), die wir auf Wunsch jederzeit Gibersenden und die

im Internet unter www.forum-institut.de/agb eingesehen werden

kdnnen sowie ergdnzend / abweichend die auf der Website der
Veranstaltung aufgefiihrten besonderen Bedingungen.

Termin/Veranstaltungsort:
Mittwoch, 08.07.2026, 16:00 Uhr bis
Freitag, 10.07.2026, 12:00 Uhr

A-Rosa Travemiinde
AuBenallee 10 - 23570 Libeck-Travemiinde
Tel. +49 4502 3070-740

Gebiihr Lehrgangsteilnahme:

€ 1.980,- (zzgl. MwSt.)

inkl. hochwertiger Dokumentation und Zertifikat zum
Download, Arbeitsessen, Seminarerfrischungen und
Kaffeepausen.

Paket 1 - Ubernachtungen im Hotel aja

und Abendessen:

€ 425,- (zzgl. MwSt.) Ubernachtungen im Einzelzimmer
inkl. Frihstlick vom 08.-10.07.2026 und Teilnahme an
den beiden gemeinsamen Abendessen.

Paket 2 - Ubernachtungen im Hotel A-Rosa

und Abendessen:

€ 590,- (zzgl. MwSt.) Ubernachtungen im Einzelzimmer
inkl. Frihstiick vom 08.-10.07.2026 und Teilnahme an
den beiden gemeinsamen Abendessen.

Paket 3 - Abendessen (ohne Ubernachtungen):
€ 110,- (zzgl. MwSt.) Teilnahme an den beiden gemein-
samen Abendessen am 08. und 09.07.2026.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Janina Batge
Tel. +49 6221 500-715
j.baetge@forum-institut.de

FORUM - Institut fiir Management GmbH | Postfach 10 50 60 1 69040 Heidelberg



