ONLINE-SEMINAR

FORUM

Ausgestaltung von
Lohnherstellungsvertragen

Vereinbarungen mit Lohnherstellern, Lieferanten und Dienstleistern

DIE THEMEN

* Wesentliche Vertragsinhalte und
Verantwortlichkeiten der Vertragspartner

e Arzneimittelrechtliche Anforderungen
an Lohnherstellungsvertrage

» Kaufméannische Vertragselemente
* Gewahrleistung und Haftung

* Internationale Vertrage

IHR REFERENT

Alexander Maur
Kanzlei am Arztehaus Partnerschaft mbB,
KéIn-Bayenthal

27. AUGUST 2026 - ONLINE



Ausgestaltung von Lohnherstellungsvertragen

Ziel des Online-Seminars

Ziel des Seminars ist es, lhnen praxisnah zu
vermitteln, wie Sie lhre Lohnherstellungs-
vertrage rechtssicher, klar strukturiert und
den arzneimittelrechtlichen Anforderungen
entsprechend ausgestalten kdnnen.

Sie erhalten einen fundierten Uberblick iiber
wesentliche Vertragsinhalte, Verantwortlich-
keiten der Vertragspartner sowie Qualitats-
sicherungsvereinbarungen. Sie lernen,
typische Fallstricke zu erkennen und diese
im Vorfeld bereits zu vermeiden. Zudem
werden Sie umfassend tber Gewahrleis-
tungsrechte und Haftungsfragen innerhalb
der Lohnherstellung informiert.

Nach dem Seminarbesuch sind Sie somit

in der Lage, die vertraglichen Dokumente zu
beurteilen. Sie beugen so Rechtsunsicher-
heiten in lhren Vertréagen vor und kénnen
den Lohnherstellungsprozess organisato-
risch reibungslos gestalten.

Wer sollte teilnehmen?

Dieses Seminar richtet sich an Mitarbei-
tende in Pharma-Firmen, welche fiir die
Zusammenarbeit und Vertragsgestaltung
mit Lohnherstellern Verantwortung tragen
sowie an Personen bei Lohnherstellern
selbst, welche an der Ausarbeitung und
Priifung von Lohnherstellungsvertragen
beteiligt sind.

Auch Rechtsanwélte und Rechtsanwéltinnen
mit Schwerpunkt Arzneimittelrecht werden
von den Seminarinhalten profitieren.

IHR REFERENT

Alexander Maur
Kanzlei am Arztehaus
Partnerschaft mbB,
Ko6In-Bayenthal

‘ 4
Rechtsanwalt und Partner,
Fachanwalt fiir Medizinrecht

Seit 2007 ist Alexander Maur Partner der Kanzlei
am Arztehaus und berét im Biiro K&In-Bayenthal
der Kanzlei die Healthcare-Industrie in arzneimittel-
und medizinprodukterechtlichen Fragen sowie in
assoziierten Rechtsgebieten.

lhr Nutzen

e Sie kdnnen Lohnherstellungsvertrage
zuverlassig auf Recht und Pflichten
priifen sowie mitgestalten.

e Sie gewinnen Sicherheit hinsichtlich der
Zuordnung von Verantwortlichkeiten, der
Qualitatssicherung und der arzneimittel-
rechtlichen Anforderungen in Vertragen.

e Sie erkennen die typischen Fallstricke
und reduzieren so Risiken in der Um-
setzung.

» Sie erhalten Detailwissen zu kaufmén-
nischen und internationalen Vertrags-
aspekten sowie zur Gewahrleistung
und Haftung.

Wir garantieren hochste Qualitéat

Wir sind offiziell zertifiziert nach ISO 9001
und ISO 21001. Weitere Informationen
hierzu finden Sie auf unserer Webseite
unter:

www.forum-institut.de /iso-zertifizierung



Vereinbarungen mit Lohnherstellern, Lieferanten & Dienstleistern

Ihr Programm im Detail

09:00 Uhr

Ziele und Mittel der
Vertragsgestaltung

» QGestalterische Handlungsmdglichkeiten
e Typische Fallstricke

* Tipps fir die Vertragsverhandlungen

09:45 Uhr

Wesentliche Vertragsinhalte

und Verantwortlichkeiten der

Vertragspartner

e Rechte, Pflichten und Verantwort-
lichkeiten der Vertragsparteien

e Werkvertrag vs. Dienstvertrag:
Wesentliche Unterschiede

 Ubertragen von Aufgaben und Pflichten

e Rahmenvertrag vs. Einzelauftrag:
Unterschiede, Vor- und Nachteile

* Schutz von Betriebsgeheimnissen,
Schutzrechten etc.

11:15 Uhr Kaffeepause

11:30 Uhr
Arzneimittelrechtliche Anforderungen
an Lohnherstellungsvertrage

* Qualitatssicherungsvereinbarungen
(QSV): Wesentliche rechtliche
Anforderungen und Inhalte

e Wesentliche Pflichten von
Auftragnehmer und -geber

e Der Detailgrad von QSV:
Wie Missverstandnissen vorbeugen?

e Qualifizierung der Vertragspartner

13:00 Uhr Mittagspause

13:45 Uhr

Weitere kaufménnische
Vertragselemente

e Verpackung, Versand, Gefahriibergang

¢ Vergltungsmodalitaten

14:15 Uhr

Gewahrleistung und Haftung

e Schadenersatz, Haftungsrisiken
und Haftungsbeschrankungen

e Mangelbegriff, Mangelrige

e Haftungsregelungen und Allgemeine
Geschéftsbedingungen (AGB)

e Versicherungspflicht des
Lohnherstellers?

15:00 Uhr Kaffeepause

15:15 Uhr
Internationale Vertrage
e Rechtswahl, Gerichtsstandswahl

¢ Fremdsprachige und mehrsprachige
Vertrage

¢ Dos and Don'ts

16:00 Uhr Ende des Seminars



ANMELDEFORMULAR
Ja, ich nehme teil:

[] Ausgestaltung von Lohnherstellungsvertragen
27. August 2026 - online

[] Ja, ich bin damit einverstanden, dass das FORUM Institut mir
Informationen zu Veranstaltungen
O per E-Mail O per Telefon tbermitteln darf.
Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Name, Vorname

Position/Abteilung

Firma

StraBe

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Ansprechpartner/-in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

Termin:
Donnerstag, 27. August 2026 - online
Seminar von 09:00 - 16:00 Uhr

Gebiihr:

€ 1.290,00 (+ gesetzl. MwSt.)

Die Gebiihr beinhaltet eine Dokumentation und ein
Zertifikat zum Download, den Zugang zum Learning
Space sowie technische Betreuung einschlieBlich
PreMeeting.

So funktionieren unsere Online-Veranstaltungen
e Unsere Online-Veranstaltungen finden live und
interaktiv im Learning Space statt. Dort finden
Sie ebenfalls samtliche Unterlagen, das
Programm und die Liste der Teilnehmenden.
Zugang zum Learning Space erhalten Sie mit
Ihrem Account fiir das Kundenportal.
Das gratis PreMeeting bereitet Sie optimal vor,
um eventuelle technische Hiirden vorab
auszurdumen.
Eine durchgehende Betreuung wahrend der
Online-Veranstaltung garantiert ein optimales
Weiterbildungserlebnis.
Wir garantieren hochste Qualitdt nach ISO 9001
und 1SO 21001.

AGB

Es gelten unsere Allgemeinen
Geschéftsbedingungen (Stand: 01.06.2024), die wir
auf Wunsch jederzeit (ibersenden und die im
Internet unter www.forum-institut.de /agb
eingesehen werden kénnen.
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IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Elsa Eckert

Stellv. Bereichsleiterin Healthcare
Tel. +49 6221 500-650
e.eckert@forum-institut.de

69040 Heidelberg




