
ONLINE-SEMINAR

4. AUGUST 2026 - ONLINE · An jedem Ort · Mit jedem Endgerät

DIE THEMEN

• Einführung ins HR-Controlling - 
Grundlagen und Ziele

• Wichtige HR-Kennzahlen - Headcount, 
Fluktuation, Abwesenheiten, 
Personalkosten

• Power BI Basics für HR - Datenquellen, 
Modellierung, Visualisierung

• Dashboard-Design für HR - klare KPI-
Übersichten und interaktive Steuerung

• Automatisierung von Dashboards - 
Effizienzsteigerung durch Power BI

• Transferübungen mit HR-Daten - 
praxisnahes Arbeiten im Tool

Volker Nürnberg
Langjähriger Experte im 
Personalcontrolling und Diplom-
Statistiker, HR Business 
Transparency, Berlin

IHR REFERENT

Power BI für Personalcontroller
Mit klaren HR-Kennzahlen und interaktiven Dashboards 
Transparenz für Personalarbeit schaffen

Das beste HR-Tool für IhreProfessionalisierung undAutomatisierung



Power BI für Personalcontroller

Ziel des Online-Seminars

Personalabteilungen müssen Kosten recht-
fertigen und Erfolge nachweisen. Power BI 
im Personalcontrolling liefert dafür die Ba-
sis: Automatisierte HR-Kennzahlen-Dash-
boards reduzieren Fehlerquellen, schaffen 
Transparenz und ermöglichen fundierte, zu-
kunftssichere Entscheidungen.

Sie bauen ein vollständiges HR-Datenmodell 
(Headcount, Anwesenheiten, Vergütung) 
nach Best Practices auf und erleben, wie ein 
professionelles HR-Star-Schema in Power BI 
funktioniert.

Sie erhalten einen fundierten, praxisnahen 
Einblick in die zentralen Aufgaben des Per-
sonalcontrollings und lernen, HR-Daten mit 
Power BI systematisch zu analysieren, und 
Kennzahlen transparent mit interaktiven 
Dashboards darzustellen.

Ein Schwerpunkt liegt auf DAX-Kennzahlen 
für HR (Headcount, Fluktuation, Kranken-
quote, Kosten/Kopf) sowie dem Verständnis 
von Filterkontext, CALCULATE und Time In-
telligence im HR-Kontext.

Nach dem Seminar sind Sie in der Lage, HR-
Daten systematisch zu erheben und auszu-
werten und in Dashboards wirksam zu nut-
zen - mit neuen Anwenderkenntnissen in 
Power BI, die Automatisierung ermöglichen 
und zukunftssichere Entscheidungen im 
Personalmanagement unterstützen.

Volker Nürnberg
Langjähriger Experte im 
Personalcontrolling und Diplom-
Statistiker, HR Business 
Transparency, Berlin

Volker Nürnberg ist Diplom-Statistiker mit fundierter 
Erfahrung in der Führung von Personalbereichen in 
mittelständischen und großen Unternehmen mit na-
tionalen und internationalen Strukturen. Er hat Per-
sonalcontrolling mehrfach aufgebaut und weiterent-
wickelt - sowohl in Festanstellung als auch als Inte-
rim Manager.

Als Trainer vermittelt er komplexe Inhalte verständ-
lich, strukturiert und praxisnah, sodass Teilnehmen-
de das Gelernte direkt in ihren Arbeitsalltag über-
tragen können.

IHR REFERENT

Wer sollte teilnehmen?

Sie möchten Personalcontrolling praktisch 
beherrschen? Mit Power BI erstellen Sie 
Dashboards, die Kennzahlen verständlich 
machen und deren Akzeptanz bei Führungs-
kräften erhöhen.

Dieses Seminar ist speziell für:

• Personalleiter*innen und 
Personalreferent*innen

• HR-Manager*innen und 
HR-Controller*innen

• Controller*innen und 
Controlling-Expert*innen

• (Quer-) Einsteiger*innen im 
Bereich Personal,

sowie für alle Mitarbeiter*innen, die wissen 
wollen, wie Power BI im Personalcontrolling 
effektiv genutzt werden kann.
 



Ihr Programm im Überblick

Grundlagen & Datenbeschaffung

• HR-Datenquellen anbinden und bereinigen
• Datenschutz- & Governance-Richtlinien im HR-Kontex

Das HR-Datenmodell (Star-Schema)

• Verknüpfung von Stammdaten, Zeiten und Kosten
• Aufbau einer performanten HR-Zeitintelligenz (Kalender)

DAX-Measures für HR-Praxis

• Berechnung von Fluktuation, Headcount und Krankenquote
• Filterkontext meistern mit CALCULATE

HR-Reporting & Visualisierung

• Demografie-Pyramiden und Heatmaps aufbauen
• Dashboards interaktiv für das Management bereitstellen
 
 
 
 
Hinweis:

Für die praktischen Übungen wird ein eigenes Notebook benötigt, auf dem Microsoft Office 
(Version 2019 oder 365) installiert ist - insbesondere mit MS Excel und Power BI Desktop, 
da es für Datenimporte und Modellierungsbeispiele benötigt wird. Die aktuelle Version ist 
kostenlos über die Microsoft Website erhältlich.

Bitte installieren Sie "Power BI Desktop" im Vorfeld auf Ihrem Computer. Das Programm ist 
kostenlos über die Microsoft-Seite zum Download verfügbar.

 

Auch als
Inhouse-Schulungbuchbar!



ANMELDUNG UNTER

service@forum-institut.de
www.forum-institut.de
Webcode 26084101

Tel. +49 6221 500-500
Fax +49 6221 500-555

AGB
Es gelten unsere Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen (Stand: 01.06.2024), die wir 
auf Wunsch jederzeit übersenden und die im 
Internet unter www.forum-institut.de/agb 
eingesehen werden können.
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IHR ANSPRECHPARTNER

Steven Walla
Konferenzmanager
Tel. +49 6221 500-855
s.walla@forum-institut.de

ANMELDEFORMULAR
Ja, ich nehme teil:

Power BI für Personalcontroller
Ja, ich bin damit einverstanden, dass das FORUM Institut mir 
Informationen zu Veranstaltungen 
□ per E-Mail □ per Telefon übermitteln darf.
Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Name, Vorname

Position/Abteilung

Firma

Straße

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Ansprechpartner/-in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

Termin:
Dienstag, 4. August 2026 - online
von 09:00 bis 17:00 Uhr

Gebühr:
€ 1.260,00 (+ gesetzl. MwSt.)
Die Gebühr beinhaltet eine Dokumentation und ein 
Zertifikat zum Download, den Zugang zum Learning 
Space sowie technische Betreuung einschließlich 
PreMeeting.

So funktionieren unsere Online-Veranstaltungen:
• Unsere Online-Veranstaltungen finden live und 

interaktiv im Learning Space statt. Dort finden 
Sie ebenfalls sämtliche Unterlagen, das 
Programm und die Liste der Teilnehmenden.

• Zugang zum Learning Space erhalten Sie mit 
Ihrem Account für das Kundenportal.

• Das Gratis PreMeeting bereitet Sie optimal vor, 
um eventuelle technische Hürden vorab 
auszuräumen.

• Eine durchgehende Betreuung während der 
Online-Veranstaltung garantiert ein optimales 
Weiterbildungserlebnis.

• Wir garantieren höchste Qualität nach ISO 9001 
und ISO 21001.

Power BI für Personalcontroller




