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DIE THEMEN

* Branchenspezifische Umsetzung der Kerninhalte der EU-
Entgelttransparenzrichtlinie im Entgelttransparenzgesetzes 2.0

* Praktische Umsetzung, Vorbereitung, Leitfragen und
Handlungsempfehlungen

e Kommunikation, Arbeitnehmervertretung
(insbesondere Betriebsratsmitwirkung)

* Nutzung von unterstutzender IT

* Der Entgelttransparenzbericht: Anforderungen im Detail
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Online-Seminar Entgelttransparenzgesetz 2.0 in der Bankpraxis

Ziel des Online-Seminars

Mit der EU-Entgelttransparenzrichtlinie
(2023/970/EU) steht ein umfassender
Wandel der Entgeltstrukturen, Transparenz-
pflichten und Nachweisprozesse bevor.
Spétestens bis zum 7. Juni 2026 muss die
Richtlinie in nationales Recht umgesetzt
werden. Fir Deutschland wird dies durch
eine umfassende Novellierung des beste-
henden Entgelttransparenzgesetzes erfolgen
- das Entgelttransparenzgesetz 2.0.

Das Seminar wird lhnen einen strukturier-
ten, bankenspezifischen Uberblick tiber die
Inhalte des Entgelttransparenzgesetzes 2.0
vermitteln und aufzeigen, wie Kreditinstitute
die neuen Vorgaben effizient, rechtssicher
und integrierbar in bestehende Vergilitungs-
und Governance-Strukturen umsetzen
konnen. Im Fokus stehen insbesondere:

* die neuen Auskunftsrechte von
Mitarbeitenden zu Entgelthohen, -
bestandteilen und -kriterien bei gleicher
bzw. gleichwertiger Tatigkeit,

* die Pflicht zu turnusméBigen Entgelt-
analysen und Entgelttransparenz-
berichten fiir Arbeitgeber ab bestimmter
Schwellenwerte,

e erweiterte Dokumentations-,
Begriindungs- und Nachweispflichten fiir
geschlechtsneutrale Vergutungssysteme

e sowie neue Sanktionsmechanismen und
Beweislastregelungen bei VerstoBen.

Fir Banken bedeutet dies eine zusatzliche
regulatorische Ebene, die neben bestehen-
den Anforderungen aus IVV, KWG und
MaRisk vor allem datengetriebene Prozesse,
klare Rollenverteilungen und belastbare
Governance-Strukturen erfordert. Erhalten
Sie mit diesem Seminar (Rechts-) Sicherheit
im Umgang mit den neuen Regelungen und
seinen Auswirkungen.

IHRE REFERENT*INNEN

Michael Furst

ist seit tiber 20 Jahren bei der DZ BANK AG téatig und
heute Leiter Compensation, Benefits und Mandats-
betreuung in Frankfurt am Main. Zuvor war er von
2012 bis 2022 stellvertretender Abteilungsdirektor
fiir Verglitungsmanagement und Instrumente und
von 2007 bis 2012 als Compensation Manager tétig.

Leonie Scharwachter

ist seit 2019 als Rechtsanwaltin in der Service Line
Employment Law & Benefits bei Deloitte Legal tatig.
Neben der Beratung nationaler und internationaler
Unternehmen verschiedener Branchen in allen
Bereichen des individuellen und kollektiven
Arbeitsrechts ist sie mit der Gestaltung und Imple-
mentierung von Vergiitungssystemen in regulierten
und nicht-regulierten Branchen befasst. Sie tritt als
Referentin auf externen/internen Veranstaltungen
und als Autorin von wissenschaftlichen Fachver-
offentlichungen zu diesen Themen auf.

Elisa Ultsch

ist seit 2022 als Rechtsanwaltin in der Service Line
Employment Law & Benefits & Pensions bei Deloitte
Legal tétig. Sie berat nationale und internationale
Unternehmen verschiedener Branchen zu allen
Fragen des individuellen und kollektiven Arbeits-
rechts. Ein fachlicher Schwerpunkt ihrer Beratungs-
tatigkeit liegt in der Implementierung und Modifika-
tion von Verglitungssystemen u.a. auch der betrieb-
lichen Altersvorsorge. Sie tritt als Referentin auf
externen/internen Veranstaltungen und als Autorin
von wissenschaftlichen Fachveroffentlichungen zu
diesen Themen auf.

Wer sollte teilnehmen?

Vergiitungsbeauftragte sowie
Verantwortliche aus den Bereichen
Personal, Vergiitung/Compensation &
Benefits, HR Strategie & Consulting,
Personalentwicklung, Personalpolitik- und -
Controlling, Recht, Compliance, Revision.
Anwalte aus dem Bereich Arbeitsrecht
werden ebenso vom Austausch profitieren.



Ihr Programm im Uberblick

08:45 bis 09:00 Uhr
Get online together

09:00 bis 09:15 Uhr
Vorstellungsrunde

09:15 bis 11:15 Uhr

Kerninhalte der EU-
Entgelttransparenzrichtlinie im
Entgelttransparenzgesetz 2.0
Leonie Scharwachter, Elisa Ultsch

11:15 bis 11:30 Uhr
Vitalpause

11:30 bis 14:30 Uhr
Praktische Umsetzung des Entgelt-

transparenzgesetzes 2.0 in Banken |

Michael Fiirst

* Branchenspezifische Besonderheiten

e Vorbereitung und Leitfragen

e Umsetzung und
Handlungsempfehlungen

13:00 bis 14:00 Uhr
Mittagspause

14:00 bis 14:30 Uhr

Praktische Umsetzung des Entgelt-
transparenzgesetzes in Banken - Il
Michael Fiirst

e Kommunikation, Mitwirkung des

Betriebsrates, Arbeitnehmervertretung

e Nutzung von unterstitzender IT

14:30 bis 16:00 Uhr

Der Entgelttransparenzbericht:
Anforderungen im Detail

Leonie Scharwéchter, Elisa Ultsch

16:00 bis 16:15 Uhr
Vitalpause

16:15 bis 16:45 Uhr
Abschlussdiskussion
Michael Fiirst, Leonie Scharwéchter, Elisa Ultsch



ANMELDEFORMULAR
Ja, ich nehme teil:

[ Entgelttransparenzgesetz 2.0 in der Bankpraxis,
am 25. September 2026 - online

[] Ja, ich bin damit einverstanden, dass das FORUM Institut mir
Informationen zu Veranstaltungen
O per E-Mail O per Telefon tbermitteln darf.
Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Name, Vorname

Position/Abteilung

Firma

StraBe

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Ansprechpartner/-in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

Termin:
Freitag, 25. September 2026 - online
von 09:00 bis 17:00 Uhr

Gebiihr:

€ 1.190,00 (+ gesetzl. MwSt.)

inkl. hochwertiger Dokumentation zum Download,
Zertifikat, Zugang zum Learning Space sowie
technische Betreuung einschlieBlich PreMeeting.

So funktionieren unsere Online-Veranstaltungen
e Unsere Online-Veranstaltungen finden live und
interaktiv im Learning Space statt. Dort finden
Sie ebenfalls sdmtliche Unterlagen, das
Programm und die Liste der Teilnehmenden.
Zugang zum Learning Space erhalten Sie mit
Ihrem Account fiir das Kundenportal.
Das Gratis PreMeeting bereitet Sie optimal vor,
um eventuelle technische Hiirden vorab
auszurdumen.
Eine durchgehende Betreuung wéhrend der
Online-Veranstaltung garantiert ein optimales
Weiterbildungserlebnis.
Wir garantieren hochste Qualitat nach ISO 9001
und ISO 21001.

AGB

Es gelten unsere Allgemeinen
Geschéftsbedingungen (Stand: 01.06.2024), die wir
auf Wunsch jederzeit (ibersenden und die im
Internet unter www.forum-institut.de /agb
eingesehen werden kénnen.
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Postfach 10 50 60 |

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Carmen Fiirst-Griiner
Bereichsleiterin Financial Services
Tel. +49 6221 500-860
c.fuerst-gruener@forum-institut.de

69040 Heidelberg




