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DIE THEMEN

24. SEPTEMBER 2026 - ONLINE - An jedem Ort

Kompakter Uberblick zu den Grundlagen
und Besonderheiten des dsterreichischen
Arbeitsrechts

Das miissen Sie zu Arbeitsvertrag, % T
Arbeitsverhéltnis und Arbeitszeit wissen

Besonderheiten im Kiindigungsschutz

Was gilt bei Mitarbeiterentsendungen,
Remote Work & hybriden Arbeitsformen?

Die wichtigsten aktuellen Rahmenbedin-
gungen fiir auslandische Arbeitgeber

Welche Rolle spielen Betriebsrate und
Gewerkschaften?
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Mag. Simone

Liebmann-Slatin, Msc
Senior Counsel PG Employment
bei Baker McKenzie
Rechtsanwiélte LLP & Co KG, Wien

- Mit jedem Endgerat



Arbeitsrecht Osterreich

Ziel des Seminars

Um Mitarbeiter*innen in Osterreich zu be-
schaftigen, ist ein Uberblick tber das Gster-
reichische Arbeitsrecht unerlasslich. Sie
sollten wissen, welche aktuellen Rahmenbe-
dingungen flr in- und auslandische Arbeit-
geber zu beachten sind.

Sie lernen die Grundlagen und Besonder-
heiten des Osterreichischen Arbeitsrechts
kennen, erfahren was bei Mitarbeiterent-
sendungen zu beachten ist und wie sich der
rechtliche Rahmen fiir neue Arbeitsformen
weiterentwickelt.

Nach diesem Online-Seminar sind Sie in der
Lage, mogliche Fallstricke nach dem &ster-
reichischen Arbeitsrecht zu erkennen und
strategische Entscheidungen beim Einsatz
von Arbeitnehmer*innen in Osterreich zu
treffen.

Inhouse-Schulung

Sie moéchten mehrere Mitarbeiter*innen
|lhres Hauses schulen? Inhouse-Seminare
rechnen sich bereits ab 4 Teilnehmenden.

Gerne erstellen wir lhnen ein individuelles
und unverbindliches Angebot.

Einfach E-Mail an:
d.demir@forum-institut.de

Linderreihe Arbeitsrecht

Weitere Lander und Termine finden Sie in
unserer Reihe "Arbeitsrecht International":

www.forum-institut.de /laenderreihen

IHRE REFERENTIN

Mag. Simone

Liebmann-Slatin, Msc
Senior Counsel PG Employment
bei Baker McKenzie
Rechtsanwilte LLP & Co KG, Wien
Simone Liebmann-Slatin berét nationale und inter-
nationale Unternehmen bei arbeitsrechtlichen Fra-
gen und vertritt diese bei der Durchsetzung ihrer
Anspriiche sowohl vor den Gerichten als auch vor
Behdrden. Sie unterstiitzt Mandanten bei komplexen
Umstrukturierungen, grenziiberschreitenden Trans-
aktionen und Verhandlungen mit Betriebsréaten.

Mag. Liebmann-Slatin halt regelmé&Big Vortrége zu
arbeitsrechtlichen Fragestellungen und beteiligt
sich aktiv an verschiedenen Publikationen, Webi-
naren und Workshops.

Wer sollte teilnehmen?

¢ Geschaftsfiihrer*innen und
Personalleiter*innen

¢ Personalmitarbeiter*innen und sonstige
HR-Verantwortliche aus Unternehmen,
die Mitarbeiter*innen aus und in dem
jeweiligen Land beschéaftigen mdéchten

e Fach- und Fuhrungskréfte im Personal-
bereich, die grenzlberschreitend tatig
sind und Niederlassungen betreuen

e Flhrungskrafte und Mitarbeiter*innen,
die in das Ausland entsandt werden und
dort Flihrungsaufgaben tbernehmen

Herzlich willkommen sind auch:

¢ Rechtsanwalt*innen und
Fachanwalt*innen fiir Arbeitsrecht sowie

¢ Unternehmensjurist*innen, die einen
tieferen Einblick in die Materie erhalten
mdochten



Kompakter Leitfaden fiir HR und Geschiftsleitung

Ihr Programm im Uberblick:

Struktur und Grundlagen des
osterreichischen Arbeitsrechts

e Anwendbarkeit und Aufbau des
Arbeitsrechts

* Arbeitnehmerbegriff

* Abgrenzungsfragen zu anderen
Vertragsverhaltnissen

Arbeitsverhéltnis und Arbeitsvertrag

* Bewerbungsprozess
* Gleichbehandlungsgrundsatz

e Zwingende und empfohlene
Vertragsinhalte

* Krankheit und Dienstverhinderung
e Konkurrenzverbote

Arbeitszeit

o Uberstunden, Mehrarbeit und Gleitzeit
* Arbeitszeitaufzeichnungen
e Arbeitsruhe, Wochenendarbeit

Besonderheiten im Kiindigungsschutz
inkl. Praxis-Update

e Unterschied Kiindigung/Entlassung
* Anfechtungsrechte und Verfahren

e Strategische Gestaltung und mdgliche
Kosten

¢ Massenkindigungen

Rahmenbedingungen fiir auslandische
Arbeitgeber

¢ Mitarbeiterentsendungen
» Unterschied Entsendung/Uberlassung
e Meldepflichten

e Grundlagen des
Ausléanderbeschéftigungsrechts

Welche Rolle spielen Betriebsrate und
Gewerkschaften?

e Der Betriebsrat und seine Griindung

¢ Betriebsvereinbarungen und sonstige
Mitwirkungsrechte

 Sozialpartnerschaft in Osterreich
¢ Kollektivvertrage

Remote Work und hybride
Arbeitsformen

Aktuelle Trends & Entwicklungen

Seminarempfehlung
Arbeitsrecht Italien
am 20. Oktober 2026 - online

Weiterfiihrende Details finden Sie unter
Eingabe des Webcodes 26104150 auf
unserer Homepage.



ANMELDEFORMULAR
Ja, ich nehme teil:

[ Arbeitsrecht Osterreich

[1Ja, ich bin damit einverstanden, dass das FORUM Institut mir
Informationen zu Veranstaltungen
O per E-Mail OJ per Telefon tibermitteln darf.
Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Name, Vorname

Position/Abteilung

Firma

StraBe

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Ansprechpartner/-in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

Termin:
Donnerstag, 24. September 2026 - online
09:00 bis 17:00 Uhr

Gebiihr:

€ 1.260,00 (+ gesetzl. MwSt.)

Die Gebihr beinhaltet eine Dokumentation und ein
Zertifikat zum Download, den Zugang zum Learning
Space sowie technische Betreuung einschlieBlich
PreMeeting. Auf Anfrage erhalten Sie zudem eine
FAO-Bescheinigung (6,5 Std.).

So funktionieren unsere Online-Veranstaltungen
¢ Unsere Online-Veranstaltungen finden live und
interaktiv im Learning Space statt. Dort finden
Sie ebenfalls samtliche Unterlagen, das
Programm und die Liste der Teilnehmenden.
Zugang zum Learning Space erhalten Sie mit
lhrem Account fiir das Kundenportal.
Das Gratis PreMeeting bereitet Sie optimal vor,
um eventuelle technische Hirden vorab
auszurdumen.
Eine durchgehende Betreuung wahrend der
Online-Veranstaltung garantiert ein optimales
Weiterbildungserlebnis.
Wir garantieren hochste Qualitat nach 1ISO 9001
und 1SO 21001.

AGB

Es gelten unsere Allgemeinen
Geschéftsbedingungen (Stand: 01.06.2024), die wir
auf Wunsch jederzeit (ibersenden und die im
Internet unter www.forum-institut.de /agb
eingesehen werden kénnen.
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FORUM - Institut fiir Management GmbH

Postfach 10 50 60 |

IHR ANSPRECHPARTNER

Daniyel Demir
Konferenzmanager

Tel. +49 6221 500-822
d.demir@forum-institut.de

69040 Heidelberg






