
ONLINE-SEMINAR

DIE THEMEN

• Welche zivil- / arbeitsrechtlichen 
Vertragstypen gibt es? 

• Ausnahmen und Privilegierungen im Vergaberecht

• Typische Anwendungsfälle und ihre rechtliche Bewertung

• Ablauf des Beschaffungsverfahrens

• Tipps zu Vertragsregelungen, z.B. zu "Scheinselbstständigkeit" 
und NDA

• Aktuell 2026: KI, Tariftreue und Datenschutz

IHR REFERENT

Prof. Dr. Christopher Zeiss
Professor für Öffentliches Recht,
Fachhochschule für öffentliche Verwaltung NRW, Bielefeld

 

16. SEPTEMBER 2026 - ONLINE

Beschaffung von 
Personaldienstleistungen
ESG, KI & moderne Vergabestrategien

200 Euro Rabatt für Behörden undKommunen



Seminar

Ziel des Online-Seminars

IT-Projekt, Helpdesk, Veranstaltung und 
Projektarbeit: Die öffentliche Hand benötigt 
häufig personelle Unterstützung, um Pro-
jektaufgaben zu erfüllen, Leistungsspitzen 
abzudecken oder Leistungen außerhalb des 
eigenen operativen Geschäfts ausführen zu 
können. Dabei tauchen immer wieder 
schwierige rechtliche Abgrenzungsprobleme 
auf. Nach dem Seminar können Sie die un-
terschiedlichen Vertragstypen voneinander 
abgrenzen, können Ausnahmevorschriften 
anwenden und die in Frage kommenden 
Beschaffungsmodelle passend für Ihren 
Bedarf auswählen. Sie erkennen die ty-
pischen Probleme und Risikofaktoren wie 
Scheinselbständigkeit, DSGVO und falsche 
vergaberechtliche Einordnung sowie Lö-
sungsstrategien.

Wer sollte teilnehmen?

Das Seminar wendet sich an Fach- und 
Führungskräfte in Vergabestellen bzw. 
Einkauf, die Personaldienstleistungen für die 
öffentliche Hand beschaffen müssen. Eben-
so angesprochen sind Fach- und Führungs-
kräfte von Personaldienstleistungsunter-
nehmen, die entsprechende Ausschrei-
bungen bearbeiten und für den Inhalt der 
Angebote verantwortlich sind sowie alle 
Berater*innen.

Sonderkonditionen Behörden 
und Kommunen:

Unmittelbare Bundes- und Landesbehörden
sowie Kommunen und Landkreise erhalten
einen Nachlass auf die o.g. Gebühren von
€ 200,-, wenn hierauf bei der Anmeldung
hingewiesen wird. Eine nachträgliche
Berücksichtigung ist leider nicht möglich.

Prof. Dr. Christopher 
Zeiss
Professor für Öffentliches Recht,
Fachhochschule für öffentliche 
Verwaltung NRW, Bielefeld

Der Referent ist Professor für Staats- und Europa-
recht an der Hochschule für Polizei und öffentliche 
Verwaltung NRW mit 25 Jahren Praxis in Vergabe-
recht und Beschaffung. Beispielsweise hat der Re-
ferent im Bundesministerium der Justiz vergabe- und 
kartellrechtlichen Gesetzgebungsverfahren des 
Bundes begleitet. Die Beschaffungspraxis kennt er 
aus seiner mehrjährigen Tätigkeit als Rechtsanwalt 
und Richter. Er hat als externe Beschaffungsstelle 
Vergabeunterlagen entwickelt und Vergabeverfahren 
(z.B. betreffend Arzneimittel, IT, Bau, ÖPNV, Abfall-
entsorgung) durchgeführt sowie in Vergabenach-
prüfungsverfahren für die Interessen seiner Man-
danten gestritten. Prof. Dr. Zeiss ist Herausgeber 
und Autor vergaberechtlicher Standard-Nachschla-
gewerke (z.B. juris Praxiskommentar Vergaberecht), 
einer Fachzeitschrift (Vergabepraxis & -recht) und 
eines Praxislehrbuchs zur sicheren Vergabe 
unterhalb der Schwellenwerte.

IHR REFERENT

Ihr Nutzen

Sie kennen die verschiedenen Möglichkeiten
der Beschaffung von Personaldienstleis-
tungen sowie die jeweiligen rechtlichen Vor-
und Nachteile. Sie können Ausnahmevor-
schriften (z.B. für Arbeitsverträge) und mög-
liche Privilegierungen (z.B. Arbeitnehmer-
überlassung als "soziale Dienstleistung")
anwenden. Sie kennen den Ablauf des Ver-
gabeverfahrens, erkennen die typischen
Probleme und Risikofaktoren und erhalten
praktische Tipps, z.B. zu Rahmenverträgen,
Lohngleitklauseln und NDA.
 



Ihr Programm im Überblick

Vertragstypen bei der Beschaffung 
von Personaldienstleistungen
• Arbeitsvertrag
• Werk - und Honorarvertrag/ Freelancer
• Dienstleistungsvertrag
• Arbeitnehmerüberlassung / Leiharbeit
• Neue Entwicklungen: Plattformarbeit / 

Remote Work, KI-gestützte Arbeit

Vergaberechtlicher Rechtsrahmen
• Oberschwelle (GWB, VgV) / 

Unterschwelle (UVgO und 
landesspezifische Regelungen)

• Schätzung des Auftragswerts, z.B. bei 
Veranstaltungen oder IT-Projekt

• Grundsatz der öffentlichen 
Ausschreibung?

• Besonderheiten bei Fördermitteln

Ausnahmen und Privilegierungen
• Arbeitsverträge
• Arbeitnehmerüberlassung als soziale 

Dienstleistung?
• Landes- / Haushaltsrechtliche 

Wertgrenzenregelungen / Direktauftrag
• Dringlichkeit - zieht das als Joker?

Beschaffungsmodelle
• Ausschreibung / Offenes Verfahren
• Verhandlungsverfahren - und vergabe
• Direktauftrag vs. Binnenmarktrelevanz

Sonderfälle 
• Rahmenvertrag - Vorteile und Ablauf 

Miniwettbewerb
• Kündigung und Rechtsfolgen
• Vertragsänderung

Workshop: Leistungsbeschreibung
• Bedeutung der Leistungsbeschreibung
• "Eindeutig"
• Lohngleitklauseln

Ergänzende Vertragsbedingungen
• Tariftreue - warum und wie?
• Entgeltgleichheit der Geschlechter
• AV-Vertrag nach DSGVO
• NDAs
• Vorgaben für KI-Anwendungen
• Anforderung Auszug aus BZR
• Regelungen zum Betriebsübergang

Eignung und Ausschluss
• Zulässige Eignungskriterien
• Typische Ausschlussgründe

Wertung
• brutto oder netto?
• Bedeutung der Transparenz

Bekanntmachung
• Wo bekanntmachen
• Notwendiger Inhalt

Hinweise zum Vergabeverfahren
• 4-Augen-Prinzip
• Interessenkonflikte
• Vergabevermerk

Problemfälle im Vergabeverfahren
• Umgang mit Nachfragen
• Rüge und Nachprüfungsverfahren

 



ANMELDUNG UNTER

service@forum-institut.de
www.forum-institut.de
Webcode 26097152

Tel. +49 6221 500-500
Fax +49 6221 500-555

AGB
Es gelten unsere Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen (Stand: 01.06.2024), die wir 
auf Wunsch jederzeit übersenden und die im 
Internet unter www.forum-institut.de/agb 
eingesehen werden können.

FORUM ·  Institut für Management GmbH   |    Postfach 10 50 60   |    69040 Heidelberg

IHR ANSPRECHPARTNER

Sofia Kalagasidou
Konferenzmanagerin
Tel. +49 6221 500-722
s.kalagasidou@forum-institut.de

ANMELDEFORMULAR
Ja, ich nehme teil:

Beschaffung von Personaldienstleistungen
Ja, ich bin damit einverstanden, dass das FORUM Institut mir 
Informationen zu Veranstaltungen 
□ per E-Mail □ per Telefon übermitteln darf.
Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Name, Vorname

Position/Abteilung

Firma

Straße

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Ansprechpartner/-in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

Termin:
Mittwoch, 16. September 2026 - online
von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Gebühr:
€ 1.280,00 (+ gesetzl. MwSt.)
Die Gebühr beinhaltet eine Dokumentation und ein 
Zertifikat zum Download, den Zugang zum Learning 
Space sowie technische Betreuung einschließlich 
PreMeeting.

 So funktionieren unsere Online-Veranstaltungen
• Unsere Online-Veranstaltungen finden live und 

interaktiv im Learning Space statt. Dort finden 
Sie ebenfalls sämtliche Unterlagen, das 
Programm und die Liste der Teilnehmenden.

• Zugang zum Learning Space erhalten Sie mit 
Ihrem Account für das Kundenportal.

• Das Gratis PreMeeting bereitet Sie optimal vor, 
um eventuelle technische Hürden vorab 
auszuräumen.

• Eine durchgehende Betreuung während der 
Online-Veranstaltung garantiert ein optimales 
Weiterbildungserlebnis.

• Wir garantieren höchste Qualität nach ISO 9001 
und ISO 21001.

Beschaffung von Personaldienstleistungen


