
E-LEARNING

DIE THEMEN

• Praxishinweise für evidenzbasiertes Führungsverhalten

• Reflexion und Transfer auf das eigene konkrete 
Führungsverhalten

• Führung und Motivation / Entscheiden

• Führungsmodelle und Führungsstile

• Praxistipps zur Erhöhung der Entscheidungsqualität

• Führung von Gruppen und Teams

IHR REFERENT

Prof. Dr. Peter Fischer

ist Lehrstuhlinhaber an der Universität Regensburg und Autor zahlreicher Standard- 
Publikationen. Er gilt als anerkannte Kapazität zu den Themen Führung, Kommunikation und 
Motivation.

 

e-learning gratis testen unter www.forum-institut.de/e-learning

e-Learning: Grundlagen und 
Evolution der Führung
Erkenntnisse aus der wissenschaftlichen Führungspsychologie



e-Learning: Grundlagen und Evolution der Führung

Ziel des Seminars

In diesem e-Learning werden die führungs-
psychologisch zentralen Grundlagen von 
Kognition, Emotion, Motivation und 
Verhalten theoretisch und unmittelbar 
praxisrelevant erarbeitet. Die Teilnehmen-
den werden befähigt, durch Kenntnis der 
führungspsychologisch zentralen Grund-
lagen ihr eigenes Führungsverhalten zu 
überprüfen und ihre Reflexionen in ihren 
eigenen Arbeitsalltag zu transferieren.

Wer sollte teilnehmen?

Dieses e-Learning ist optimal geeignet für 
Führungskräfte, die schon einige Zeit in 
dieser Rolle zu Hause sind sowie für Junior-
Führungskräfte, die eine permanente 
Überprüfung ihres Wissensstands und die 
ständige persönliche Weiterentwicklung als 
selbstverständlich erachten.

Ihr Nutzen

• Sie erhalten psychologisches Know-how 
für Ihre Führungsarbeit

• Sie lernen verschiedene 
Führungsmodelle kennen

• Sie kennen die Grundlagen für die 
motivierende Führungspraxis

• Sie profitieren von Praxistipps zur 
Erhöhung Ihrer Entscheidungsqualität

Prof. Dr. Peter Fischer
ist ehem. Dekan und Lehrstuhl-
inhaber an der Universität 
Regensburg. Habilitiert an 
der LMU, München und Autor 

zahlreicher Standard-Publikationen, gilt Prof. Fischer 
als anerkannte Kapazität zu den Themen Führung, 
Entscheidungsprozesse, Kommunikation und 
Motivation.

IHR REFERENT

Das Prinzip dieses e-Learnings

Dieses e-Learning setzt sich aus fünf 
didaktisch aufbereiteten Lernmodulen 
zusammen. Ihr Experte, Prof. Dr. Peter 
Fischer, präsentiert Ihnen sein Wissen zu 
den Grundlagen der Führung.

Die digital vermittelten Inhalte können Sie 
flexibel und Ihren eigenen Lerngewohnheit-
en entsprechend abrufen - von überall aus, 
wann und so oft Sie wollen.

Die Lernzeit des Kurses beträgt insgesamt 
ca. 4 Stunden. Sie können jederzeit 
unterbrechen und der Präsentation zu einem 
späteren Zeitpunkt weiter folgen.

Nach Absolvierung aller Module des e-
Learnings wird Ihnen ein qualifizierendes 
Zertifikat ausgestellt, das Sie direkt bequem 
ausdrucken können.
 



Ihr Programm im Überblick

Modul 1: Grundlagen der evidenzbasierten Psychologie der Führung
• Definition von Führung
• Historischer Abriss der Führungsforschung
• Humanistische Führung in Theorie und Praxis
• Praxishinweise für evidenzbasiertes Führungsverhalten
• Reflexion und Transfer auf das eigene konkrete Führungsverhalten

Modul 2: Führung und Motivation I
• Kenntnis zugrundeliegender psychologischer Prozesse
• Psychologische Theorien für die motivierende Führungspraxis

Modul 3: Führung und Motivation II
• Prinzipienmodell der Führung (Frey)
• Transformationale Führung (Buss & Avolio)
• Adaptive Führung (Fischer)

Modul 4: Führen und Entscheiden
• Heuristisches vs. Systematisches Denken
• Selektive Informationsverarbeitung bei Entscheidungen
• Praxistipps zur Erhöhung der Entscheidungsqualität

Modul 5: Führung von Gruppen und Teams
• Definition Gruppe
• Informationsverarbeitung in Gruppen
• Hidden Profile
• Group Think

 



ANMELDUNG UNTER

service@forum-institut.de
www.forum-institut.de
Webcode 26126092

Tel. +49 6221 500-500
Fax +49 6221 500-555

AGB
Es gelten unsere Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen (Stand: 01.06.2024), die wir 
auf Wunsch jederzeit übersenden und die im 
Internet unter www.forum-institut.de/agb 
eingesehen werden können.

FORUM ·  Institut für Management GmbH   |    Postfach 10 50 60   |    69040 Heidelberg

IHR ANSPRECHPARTNER

Patrik Haffner
Konferenzmanager               
Learning & Development
Tel. +49 6221 500-871
p.haffner@forum-institut.de

ANMELDEFORMULAR
Ja, ich nehme teil:

e-Learning: 
Grundlagen und Evolution der Führung
Ja, ich bin damit einverstanden, dass das FORUM Institut mir 
Informationen zu Veranstaltungen 
□ per E-Mail □ per Telefon übermitteln darf.
Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Name, Vorname

Position/Abteilung

Firma

Straße

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Ansprechpartner/-in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

Web:
www.forum-institut.de 
Webcode 26126092

Gebühr:
Ihr persönlicher Einzelaccount kostet 
€ 490,00 (+ gesetzl. MwSt.) für eine 3-monatige 
Nutzung. Innerhalb dieser Zeit können Sie die 
Module so oft Sie möchten bearbeiten. 
Am Ende erhalten Sie ein personalisiertes, 
qualifizierendes Zertifikat. 

Für mehrere User bzw. abteilungsübergreifende 
e-Learnings existieren attraktive Rabattkonditionen. 
Bitte sprechen Sie uns an.

Wie funktioniert es?
1. Sie buchen ein e-Learning telefonisch, per E-Mail 
oder auf unserer Website 
2. Sie erhalten eine E-Mail mit Ihren Zugangsdaten 
für unsere Lernplattform 
3. Sie melden sich damit auf unserer Lernplattform 
an 
4. Starten Sie individuell die Lernmodule 

Testen Sie die DEMO-Versionen unserer 
e-Learnings gratis!

e-Learning: Grundlagen und Evolution der Führung




