ONLINE-SEMINAR m

NextGen Leadership

Praxisseminar fur junge Fuhrungskrafte im Generationenmix

DIE THEMEN

* Flhren im Generationenmix gestalten:
Arbeits- und Kommunikationsstile verbinden

* FUhren erfahrener Mitarbeitender:
Souveranitat entwickeln und Akzeptanz gewinnen

* Rolle als junge Fuhrungskraft:
Eigene Wirkung bewusst und klar gestalten

* Erfahrene Mitarbeitende verstehen:
Erwartungen, Selbstverstéandnis und Perspektiven einordnen

e Kommunikation und Feedback:
Klar, wertschatzend und adressatengerecht einsetzen

* Praxistransfer: konkrete Schritte fur den Fuhrungsalltag

IHRE REFERENTIN

Dr. Antje Becker

Wirtschaftswissenschaftlerin, Flihrungsexpertin, zertifizierte Trainerin und Coach

Dr. Antje Becker verfligt tiber langjéhrige Erfahrung in Fiihrungs- und Geschaftsleitungs-
positionen. Seit Uber 20 Jahren unterstiitzt sie als Trainerin, Beraterin und Coach
Flihrungskréafte dabei, ihre Rolle bewusst zu gestalten und Leadership wirksam umzusetzen.

6.-7.JULI 2026 | 8.-9.DEZEMBER 2026

ONLINE - JEWEILS VON 09:00 BIS 17:00 UHR



Online-Seminar: NextGen Leadership

Ziel des Online-Seminars

In vielen Unternehmen treffen junge
Nachwuchsflihrungskréfte auf eingespielte,
erfahrene Teams. Unterschiedliche
Generationen, Werte und Erfahrungen
pragen die Zusammenarbeit - und stellen
besondere Anforderungen an Fiihrung und
Kommunikation.

Dieses Praxisseminar unterstiitzt junge
Flihrungskrafte dabei, Souveranitat im
Fiihren erfahrener Mitarbeitender zu
entwickeln, Vertrauen aufzubauen und
Akzeptanz zu gewinnen. Im Mittelpunkt
stehen systemische Zusammenhénge, klare
Kommunikation und ein reflektierter
Umgang in Konfliktsituationen.

Ziel ist es, die eigene Wirkung als junge
Fihrungskraft und die generationsuber-
greifende Zusammenarbeit im Team zu
stéarken.

Wer sollte teilnehmen?
Fir Nachwuchsfiihrungskréfte, die

* Fihrungsverantwortung in bestehenden
Teams ibernommen haben oder
tibernehmen werden

* ihre Wirkung reflektieren und souveran
mit erfahrenen Mitarbeitenden umgehen
mdchten

e die Vielfalt der Generationen als Starke
fur erfolgreiche Zusammenarbeit nutzen
wollen

Auch als Inhouse-Training
buchbar

Dieses Seminar fiihren wir auf Wunsch
auch unternehmensspezifisch durch -
angepasst an lhre Fiihrungsstrukturen
und Praxisbeispiele.

IHRE REFERENTIN

Dr. Antje Becker
Wirtschaftswissenschaftlerin,
Fiihrungsexpertin, ausgebildete
und zertifizierte Trainerin & Coach

Dr. Antje Becker verfiigt Uber langjéhrige Erfahrung
in Fiihrungs- und Geschéftsleitungspositionen

und weiB aus eigener Praxis, wie anspruchsvoll
Flihrungsverantwortung sein kann. Seit mehr als 20
Jahren begleitet sie als Trainerin, Beraterin und
Coach Fuhrungskréafte dabei, ihre Rolle bewusst zu
gestalten und Leadership wirksam umzusetzen. Ihre
Arbeit verbindet unternehmerisches Denken mit
psychologischem Gespiir und einer klaren Praxis-
orientierung. Sie zeigt, wie Fiihrung gelingen kann -
mit Haltung, Struktur und Empathie. In ihren inter-
aktiven Seminaren erleben Teilnehmende hohen
Praxistransfer, fundiertes Wissen und Reflexion.

lhr Nutzen

* Sie gewinnen Sicherheit, Akzeptanz und
Wirkung als junge Fiihrungskraft.

e Sie verstehen Werte, Erwartungen und
Dynamiken verschiedener Generationen.

¢ Sie flihren erfahrene Mitarbeitende mit
Klarheit und Empathie.

¢ Sie starken lhr Selbstbewusstsein und
Ihre Kommunikationsfahigkeit.

¢ Sie nutzen Konflikte und die Erfahrung
anderer als Entwicklungschancen.

e Sie Ubertragen Erkenntnisse direkt in
Ihren Fuhrungsalltag.

Methodik

Impulse, praxisnahe Ubungen und kollegialer
Austausch wechseln sich ab. Reflexion,
Feedback und konkrete Félle aus dem
Flihrungsalltag sorgen fiir nachhaltigen
Lerntransfer.



Ihr Programm im Uberblick

Zeitplan jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr inkl. Pausen

NextGen: Junge Fiihrungskrafte im Generationen-Mix

* Werte, Motivation und Erwartungen von Boomer bis Gen Z verstehen

e Erfahrungswissen alterer Mitarbeitender einordnen und konstruktiv nutzen
e Unterschiedliche Arbeits- und Kommunikationsstile verbinden

NextGen: Haltung, Selbstsicherheit und Wirkung
* Eigene Rolle als jlingere Flihrungskraft klar ausfiillen

e Souveran auftreten und authentische Flihrung zeigen
e Wirkung bewusst gestalten: Klarheit, Prasenz, Ausstrahlung
e Emotionale Intelligenz und Empathie gezielt einsetzen

NextGen: Kommunikation und Feedback in der Fiihrung

* Klar und wertschatzend kommunizieren - auch in anspruchsvollen Situationen
* Feedback geben, das bei erfahrenen Mitarbeitenden ankommt

e Erwartungen und Verantwortlichkeiten transparent abstimmen

¢ Teamstédrken erkennen, benennen und einsetzen

NextGen: Herausforderungen, Konflikte und Akzeptanzbarrieren
» Typische Akzeptanzbarrieren gegeniiber jlingeren Fiihrungskraften erkennen

* Souveran mit Widerstand, Unsicherheit und Skepsis umgehen
e Konflikte einordnen und I6sungsorientiert bearbeiten

e Kommunikation in Veranderungsprozessen und neuen Arbeitsstrukturen gestalten

NextGen: Transfer in den Fiihrungsalltag
* Praxistbungen, eigene Fallbeispiele und Reflexion

e Herausfordernde Verhaltensweisen friih erkennen und konstruktiv adressieren
» Effektive Tools fir Kommunikation, Feedback und Konfliktldsung
e Personliche Handlungsfelder und néachste Schritte definieren



ANMELDEFORMULAR

Ja, ich nehme teil:

[J6.-7.Juli 2026 - online
Seminarnummer/Webcode: 26076100

[18.-9. Dezember 2026 - online
Seminarnummer/Webcode: 26126100

[1Ja, ich bin damit einverstanden, dass das FORUM Institut mir
Informationen zu Veranstaltungen
O per E-Mail OJ per Telefon tibermitteln darf.
Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Name, Vorname

Position/Abteilung

Firma

StraBe

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Ansprechpartner/-in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

Ihre Termine zur Wahl:
6.-7.Juli 2026 - online
8.-9. Dezember 2026 - online

lhr Zeitplan an allen Tagen:

09:00 - 12:30 Uhr Seminarzeit inkl. Kurzpausen
12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause

13:30 - 17:00 Uhr Seminarzeit inkl. Kurzpausen

Gebihr:

€ 1.690,00 (+ gesetzl. MwSt.)

Die Gebiihr beinhaltet die Live-Teilnahme, die
digitale Dokumentation mit Workshop-Ergebnissen
und lhr Teilnahmezertifikat zum Download in
unserem Learning Space.

Seminarablauf:

Das Seminar findet live und interaktiv in unserem
Learning Space mit integrierter Zoom-Funktion statt.
Weitere Informationen zum Ablauf finden Sie unter
www.forum-institut.de mit Eingabe des jeweiligen
Webcodes.

Inhouse-Seminar gewiinscht? Gerne.

AGB

Es gelten unsere Allgemeinen
Geschéftsbedingungen (Stand: 01.06.2024), die wir
auf Wunsch jederzeit (ibersenden und die im
Internet unter www.forum-institut.de /agb
eingesehen werden kénnen.
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M TRUSTPILOT

FORUM - Institut fiir Management GmbH

Postfach 10 50 60 |

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Karina Riechers
Konferenzmanagerin
Learning & Development
Tel. +49 6221 500-725
k.riechers@forum-institut.de

69040 Heidelberg






