E-LEARNING
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e-Learning:
Compliance und Korruption

Wertvolles Praxiswissen und wichtiger Uberblick fiir
Assistent*innen & Mitarbeiter*innen mit Compliance-Aufgaben

DIE THEMEN IHRE REFERENTIN

* Gesetzliche Grundlagen: Was ist
Compliance und was bedeutet es

Helma Quentmeier
Langjéhrige Referentin fiir
Compliance und Gremienarbeit,
Trainerin, Beraterin, Coach

e Know-how zum Thema Insider:
Auswirkungen auf lhren Tatigkeitsbereich

» Corporate Compliance: Leitungs-
verantwortung oder lastiges Ubel Die Referentin iiberzeugt durch groBes Fach-
« Unternehmenscompliance - wissen, langjahriger Praxiserfahrung und ihrer

.. sympathischen Art der Wissensvermittlung.
Risikomanagement ymp &

* Korruption & Wirtschaftskriminalitat:
Konsequenzen und MaBnahmen

e Compliance Organisation: Clever und
gekonnt mit Compliance Féllen umgehen

e-Learning unverbindlich testen unter www.forum-institut.de/e-learning




e-Learning: Compliance und Korruption

Ziel des e-Learnings

In diesem e-Learning erfahren Sie von
unserer Expertin aus der Praxis, welche
gesetzlichen Grundlagen hinter Compliance
stehen, woher es kommt und welche Bedeu-
tung Compliance fiir Ihr Unternehmen hat.

Zudem lernen Sie, welche Auswirkungen
das Insiderrecht auf lhren Téatigkeitsbereich
und den lhrer Kolleginnen und Kollegen hat,
welche Aufgaben Sie in diesem Bereich
tibernehmen kénnen und wie Sie als erster
Ansprechpartner bei Compliance-Anrufen
clever und gekonnt auf Ihr Gegeniber
eingehen.

Ein Uberblick iiber Korruption und
Wirtschaftskriminalitat runden dieses
intensive e-Learning sinnvoll ab.

Wer sollte teilnehmen?
Das e-Learning richtet sich an:

* Assistent*innen

e Mitarbeiter*innen

* alle Personen

die mit dem Thema Compliance in Unter-
nehmen betraut sind oder gerne mehr
Aufgaben dazu Gbernehmen mdchten.

lhr Nutzen

Sie profitieren von der langjahrigen
Praxiserfahrung der Referentin und Autorin,
gewinnen mehr Sicherheit in Compliance
Fragen und setzen lhr neu erworbenes
Know-how in [hrem Arbeitsumfeld um.

IHRE REFERENTIN

Helma Quentmeier
Langjéhrige Referentin fir
Compliance und Gremienarbeit,
Trainerin, Beraterin und Coach

war viele Jahre Referentin im Bereich Compliance
fir Self Commitment Programs & Sustainable
Development bei der Bayer Health Care AG. In ihrer
vorherigen Tatigkeit war sie Uber viele Jahre die
personliche Assistentin des General Counsels bei
der Bayer Health Care AG. In ihren Téatigkeitsbereich
fielen u. a. die eigenverantwortliche Unterstiitzung
des Compliance Officers in allen Compliance
Bereichen eines GroBkonzerns. Darlber hinaus ist
sie Autorin von Artikeln in Fachzeitschriften und
Autorin eines Praxishandbuches fiir Compliance.

Das bekommen Sie

Das e-Learning besteht aus 7 Modulen und
bietet 4 Stunden Lerninhalte. Diese kénnen
Sie innerhalb von 3 Monaten durcharbeiten,
bei Bedarf auch mehrfach. Praxisiibungen
und zahlreiche Beispiele sichern ein gutes
Lernergebnis. Die wichtigsten Inhalte kon-
nen Sie auBerdem ausdrucken. Haben Sie
alle Module bearbeitet, wird lhnen ein
qualifizierendes Zertifikat ausgestellt.

Das sagen unsere Teilnehmer*innen

"Die Zeit kann frei eingeteilt werden, man
kann das Video jederzeit anhalten /zurlick-
spulen und kommt somit auch nicht unter
Zeitdruck. Reisekosten und mit der Anreise
verbundene Absenzen fallen weg. Zudem
kann das e-Learning super im Home Office
absolviert werden."



Ihr e-Learning-Programm im Uberblick

Modul 1: Compliance Grundlagen
e Compliance Geschichte

* Definition Compliance
* Gesetzliche Grundlagen

* Deutscher Corporate Governance Kodex

e Compliance-relevante Bereiche

Modul 2: Insiderrecht
e Grundlagen des Insiderrechts

e Insiderinformation

* Insiderverzeichnis

e Blackout-Period

* Insiderrecht in der Praxis

Modul 3: Corporate Compliance
e Leitungsverantwortung

* Begriffsabgrenzung
* Relevante Rechtsgebiete
e 5 Elemente der Compliance

Modul 4: Unternehmenscompliance

e Risikomanagement:
Three-Lines-of-Defense-Modell

* Bereiche der Compliance:
-IT
- Merger & Acquisition
- Kartellrecht
- Produkthaftungsrecht
- Arbeitsrecht

Modul 5: Korruption
¢ Was ist Korruption

e Schwerpunkte der Korruption

e Mdoglichkeiten der Schadensabwehr
e Tatergruppen

e Schéden fir die Unternehmen

Modul 6: Wirtschaftskriminalitat
e Grundlagen

e Wirtschaftskriminalitat im Ausland
e Taterprofil

¢ Konsequenzen

¢ Vorbeugende MaBnahmen

e Ethischer Kodex

Modul 7: Compliance Organisation
e Compliance Officer

e Compliance Hotline

¢ Dokumentation

e Compliance Fall

e Compliance Risiken

e Compliance Regelung

Tipps zu Ablauf & Erfolgskontrolle

¢ Bitte Reihenfolge der Présentations-
unterlagen und Videos beachten

e Motivierende Lernerfolgskontrolle zu
jedem Modul - 5 Versuche pro Modul

e Erfolg sichtbar gemacht: lhr
personliches Abschlusszertifikat



ANMELDEFORMULAR

Ja, ich nehme teil: Internet:
www.forum-institut.de

[ e-Learning: Compliance und Korruption Webcode: 26126141

[1Ja, ich bin damit einverstanden, dass das FORUM Institut mir
Informationen zu Veranstaltungen
O per E-Mail OJ per Telefon tibermitteln darf.
Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen. Geblhr:

€ 390,00 (+ gesetzl. MwSt.) fiir eine 3-monatige
Nutzung. Innerhalb dieser Zeit kdnnen Sie die
Module so oft Sie méchten bearbeiten.

Am Ende erhalten Sie ein personalisiertes,
qualifiziertes Zertifikat.

Name, Vorname
Fir mehrere User bzw. abteilungsiibergreifende
Position/Abteilung e-Learnings sind attraktive Rabattkonditionen
maoglich. Bitte sprechen Sie uns gerne an.

Firma

StraBe
Wie funktioniert es - der Ablauf:

PLZ/Ort/Land . . . .
/Ort/Lan Sie buchen ein e-Learning telefonisch,

per E-Mail oder auf unserer Website

Tel./Fax Sie erhalten eine E-Mail mit lhren Zugangsdaten
flir unsere Lernplattform

E-Mail Sie melden sich auf unserer Lernplattform an
Sie starten individuell die Lernmodule

Ansprechpartner/-in im Sekretariat
DEMO-Versionen 14 Tage unverbindlich testen!

Datum, Unterschrift

AGB IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Es gelten unsere Allgemeinen

Geschéftsbedingungen (Stand: 01.06.2024), die wir Karina Riechers

auf Wunsch jederzeit ibersenden und die im Konferenzmanagerin
Internet unter www.forum-institut.de /agb | Learning & Development
eingesehen werden kénnen. Tel. +49 6221 500-725

k.riechers@forum-institut.de
- ogpee @TRUSTPILOT
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FORUM - Institut fiir Management GmbH | Postfach 10 5060 | 69040 Heidelberg






