
Cyber Resilience Act: Das unterschätzte 
Puzzlestück für die Finanz-IT
Mehr Sicherheit, neue Regeln: Der CRA und seine Folgen für den 
Finanzsektor



Sehr geehrte Leser*innen, 
 
mit dem Cyber Resilience Act (CRA) schafft die EU 
einen neuen, verbindlichen Rahmen für die Cyber- 
sicherheit von Produkten mit digitalen Komponenten. 
Die Anforderungen betreffen nicht nur Hersteller, 
sondern wirken sich entlang der gesamten Wertschöp-
fungskette aus – auch auf Finanzunternehmen. 

Dieses Whitepaper gibt Ihnen einen kompakten Über-
blick über die zentralen Regelungen, Fristen und Pflichten 
sowie deren praktische Relevanz. Erfahren Sie, welche 
Maßnahmen jetzt erforderlich sind, um Risiken zu mini-
mieren und regulatorische Vorgaben sicher zu erfüllen. 

Über die Autorin:

Josefine Spengler ist Fachanwältin für IT-Recht und Expertin für Zahlungsdiensteaufsichtsrecht, IT- und Daten- 
schutzrecht sowie Geldwäsche-Compliance. Sie berät insbesondere zu regulatorischen IT-Anforderungen 
im Finanzsektor und entwickelt praxisnahe Datenschutz- und Compliance-Konzepte. Als Spezialistin für das 
FinTech-Umfeld verbindet sie juristische Expertise mit technischem Verständnis und ist zudem Autorin des 
Blogs PAYMENT.TECHNOLOGY.LAW.
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Praxiswissen für Ihren Erfolg im Job 

Seminare zu Kredit und Finanzierung
Erfahren Sie in unseren Weiterbildungen praktisches und aktuelles Know-how 
zu unterschiedlichen Themen der Kredit- und Bonitätsanalyse sowie Kreditvergabe 
und Finanzierung. Jetzt informieren.

e-Learning – Klicken und Lernen
Das FORUM Institut bietet mit hochwertigen e-Learning-Programmen eine flexible 
Weiterbildungsform. Entscheiden Sie selbst, wann und wo Sie lernen.  
Jetzt testen. 
 
Inhouse-Seminare – Maßgeschneiderte Lösungen
Alle unsere Seminare eignen sich auch hervorragend als Inhouse-Training.  
Jetzt individuelles Angebot anfordern.

https://www.forum-institut.de/area/3525-kredit-finanzierung/117/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/ms/1558/1/0/0/0/0
https://www.forum-institut.de/ms/697/117/0/0/0/0

