METAKOMPETENZEN FUR UNTERNEHMEN

Inhouse-Weiterbildung
Passgenau. Individuell. Praxisnah.

Individuelle Formate fiir alle Ebenen: Executive bis Office-Professional

WIR BRINGEN WISSEN, ERFAHRUNG UND QUALITAT IN IHR UNTERNEHMEN




Inhouse mit dem FORUM Institut - Expertise. Vorteile. Umsetzung.

Ihre Ziele - unsere Expertise

Mit Inhouse-Weiterbildungen des FORUM Instituts erhalten Sie maBgeschneiderte
Formate - vor Ort, online oder hybrid. Unsere erfahrenen Expert*innen entwickeln ge-
meinsam mit Ihnen das Programm entlang lhrer Ziele und begleiten Sie mit sorgfaltiger
Abstimmung und professioneller Organisation.

Individuell abgestimmt
Wir richten das Inhouse-Format nach Ihren Anforderungen aus

Erfahrene Referent*innen
Sorgfaltig ausgewahlt nach Fachwissen, Praxiserfahrung und Persdnlichkeit

Praxis und Transfer
Ein Mix aus Theorie, Praxis und interaktiven Methoden sichert den Praxisnutzen

Flexibel und professionell
Vor Ort, online oder hybrid - mit verlasslicher und reibungsloser Organisation

Erfahrung und Vertrauen
Uber 40 Jahre Premium-Weiterbildung - Qualitat aus einer Hand

So lauft Ihre Inhouse-Weiterbildung ab

1. Ziele definieren
Gemeinsam klaren wir den Bedarf, Ihre Erwartungen, den Teilnehmendenkreis
und die Rahmenbedingungen lhrer Organisation - effizient und I6sungsorientiert.

2. Programm gestalten
Sie erhalten ein individuelles Angebot mit Themen, Format und Trainerprofil.
In einem vertiefenden Gesprach stimmen wir Inhalte und Schwerpunkte genau
auf lhren Kontext ab.

3. Umsetzen und begleiten
Die Weiterbildung findet vor Ort, online oder in lhrer Systemumgebung statt.
Begleitende Unterlagen, Feedback und Nachbereitung sichern den Praxistransfer.

Auszug aus unserer Inhouse-Referenzliste:
Deutsche Bahn AG, Griinenthal GmbH, Novartis Pharma GmbH, Stadtwerke Kiel AG,
Siemens Restraint Systems GmbH, Springer-Verlag GmbH, Augsburger Aktienbank AG,

Deutsche Bundesbank, Deutsche Post Adress GmbH & Co. KG, Merck Finck & Co Privat-
bankiers, Hanseatic Bank, FMS Wertmanagement Service GmbH, lkano Bank AG,
Fiirst Fugger Privatbank AG




Inhouse mit dem FORUM Institut - Vielfalt. Praxis. Wirkung.

Unsere Themenwelten - vom Executive bis zur Assistenz

Ob fur Fuhrungskrafte, Experts oder Assistenzen - die Inhouse-Programme des

FORUM Instituts decken alle Ebenen ab. Unsere Themenwelten kombinieren Praxisnahe,
Methodenstarke und persénliche Entwicklung - individuell fir Ihr Unternehmen
gestaltet.

Flihrung und Management
Von Leadership Basics bis Executive-Strategien - fur jede Fuhrungsrolle

Projektmanagement
Klassisch, agil oder hybrid - Methoden und Tools fir erfolgreiche Projekte

Kommunikation und Zusammenarbeit
Klar, Uberzeugend und verbindend - im Team, in Projekten und mit Stakeholdern

Personlichkeitsentwicklung
Resilienz, Selbstfiihrung und Wirkungskompetenz

Digitale Kompetenz und KI
Von Tools im Arbeitsalltag bis zur Entwicklung Ihrer KI-Strategie

Arbeitstechniken und Zeitmanagement
Effizienz steigern, Prioritaten setzen, Fokus bewahren

Assistenz und Office-Management
Praxiswissen und Tools fiir Office-Professionals im modernen Arbeitsumfeld

Aktuell besonders gefragt

* KI-Tools im Arbeitsalltag (z. B. ChatGPT und MS Copilot)
* FUhrung - vom Einstieg bis zur Exzellenz

 Klare Kommunikation und strategisches Verhandeln

* Resilienz, Selbstfihrung und Fokus

* Selbst- und Taskmanagement - effizient und digital

* Change und Transformation im Unternehmen

Kundenstimme

»Einfach erstklassig: Beratung, Trainer-Expertise, Abwicklung!*“
Bayer Vital GmbH




Learning & Development - Strategie. Strukturen. Wirkung.

Learning & Development - strategisch verankern

Strategische Personalentwicklung ist heute ein Schlisselfaktor fir Wettbewerbsfahigkeit
und Transformation. Das FORUM Institut unterstutzt Sie dabei, Lernen strategisch zu
gestalten und dauerhaft wirksam zu machen - mit Kompetenzmodellen, Lernpfaden und
Programmen, die greifen.

MaBgeschneiderte Lernarchitekturen
Programme, die sich nahtlos in Ihre Unternehmensstrategie einfligen

Kompetenzmodelle und Lernpfade
Individuelle Wege, die Orientierung geben und Entwicklung férdern

Tools und Methoden
Instrumente flr Analyse, Erfolgsmessung und Steuerung

Nachhaltige Lernkultur
Strukturen, die Lernen selbstverstandlich machen - im Alltag und im Team

Transfer und Wirkung
Damit neues Wissen nachhaltig wirksam bleibt

Unser gesamtes Angebot im Uberblick
Alle Punkte sind direkt anklickbar

* Inhouse Fuhrung & Soft Skills

* Inhouse Assistenz & Sachbearbeitung

* Offene Seminare Flhrung & Soft Skills

» Offene Seminare Assistenz & Sachbearbeitung
* Learning & Development

* e-Learnings

Kundenstimme

»,Das Seminar war praxisnah, interaktiv und perfekt auf unser Team zugeschnitten*
Stadtwerke Miinster GmbH

Personlich fur Sie da — wir beraten Sie gerne

Patrik Haffner
Konferenzmanager
Metakompetenzentwicklung
Tel. +49 6221 500-871
p.haffner@forum-institut.de

Karina Riechers
Konferenzmanagerin
Metakompetenzentwicklung
Tel. +49 6221 500-725
k.riechers@forum-institut.de

Meike Herwig
Bereichsleiterin
Metakompetenzentwicklung
Tel. +49 6221 500-720
m.herwig@forum-institut.de
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https://www.forum-institut.de/ms/246/114/0/0/0/0
https://www.forum-institut.de/ms/261/114/0/0/0/0
https://www.forum-institut.de/area2/6500-fuehrung-soft-skills/114/0/0/0/
https://www.forum-institut.de/area2/6000-assistenz-sachbearbeitung/114/0/0/0/
https://www.forum-institut.de/ms/2108/114/0/0/0/0
https://www.forum-institut.de/ms/327/114/0/0/0/0
https://www.forum-institut.de/klimaschutz
https://www.forum-institut.de/iso-zertifizierung

